ZESPOL SZKOL
W TUCHOMIU
77-133 Tuchomie, ul. Ks. Jana Hinza 1
tel/fax (059) 82 156 23 lub (059 )82 158 86

e-mail: biuro@szkola.tuchomie.pl www: http://szkola.tuchomie.pl

‘!"'j@' N & y

STATUT
Zespohu Szkol
w

Tuchomiu

Zatwierdzono
uchwatq Rady Pedagogicznej

zdnia 12 wrzesnia 2019r.


mailto:biuro@szkola.tuchomie.pl
http://szkola.tuchomie.pl/

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Statut w Zespole Szkét w Tuchomiu opracowano na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 1. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U
72016 1., poz. 1943 pon.zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 r.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztatcenia
praktycznego oraz publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz.U.
z dnia 28 lipca 2017 1.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i1 placéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

Ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (tekst
jedn.: Dz.U. z 2016 r., poz. 1817 ze zm);

Uchwaty Rady Gminy Tuchomie nr 1VV/42/2019 z dnia 10.05.2019r. w sprawie ustalenia
planu sieci publicznych szkét podstawowych majacych siedzib¢ na obszarze Gminy
Tuchomie.

2. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslania o:

1)
2)

3)

Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét w Tuchomiu,
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ USTAWE z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017 r.)

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,



4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole;

5) Uczniach, rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow,

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego, jest Pomorski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 11
Nazwa i typ szkoly

§2

1. Zespot Szkot w Tuchomiu zostal utworzony dla: publicznej Szkoly Podstawowe;j
w Tuchomiu i publicznego Przedszkola z oddziatami ,,O0” w Tuchomiu (rozumianymi jako
roczne przygotowanie przedszkolne).

2. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Siedzibg szkoty jest budynek umiejscowiony przy ul. ksiedza Jana Hinza 1, 77- 133

Tuchomie.
4. Szkota posiada whasne logo, ktore obejmuje wizerunek szkoty, herb gminy, herb Kaszub oraz
ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

3) tekst §lubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,, Slubuje uroczyscie! Bede starat sie by¢
dobrym i uczciwym. Bede strzec honoru i dobrego imienia szkoly. Bede szanowacd
nauczycieli, przetozonych. Bede uczy¢ sig tego, co piekne. Bede kochac swojg Ojczyzne.”,

4) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.

5. Szkota uzywa pieczgci:

1) okragltej — duzej i matej z godtem panstwa w otoku ,,Zespot Szkét w Tuchomiu”,

2) podtuznej z napisem ,,ZESPOL SZKOL W TUCHOMIU, 77-133 Tuchomie ul. Ksiedza
Jana Hinza 1 tel./fax. 59 82156 23, 598215886 NIP 842-16-40-534",



3) podluznej =z napisem: ,Rada Rodzicow przy Zespole Szkoét w Tuchomiu,
77-133 Tuchomie, ul. ks. J. Hinza 17,

4) okraglej z napisem "Biblioteka Zespotu Szkét w Tuchomiu".

6. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym spisem akt.

7. Wymienione w pkt. 5 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdziat 111

Inne informacje o szkole

§3

1. Organem prowadzacym szkole jest jednostka samorzadu terytorialnego - Gmina Tuchomie.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku.
3. Organem sprawujacym nadzor w zakresie spraw finansowo — gospodarczych jest Gmina
Tuchomie.
4. Szkola jest jednostka budzetowa Gminy Tuchomie, pokrywajaca swoje wydatki
bezposrednio z budzetu 1 prowadzaca gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych
w Ustawie o finansach publicznych.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

6. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow okreslaja odrebne przepisy.

7. W szkole za posrednictwem strony https://synergia.librus.pl/, funkcjonuje elektroniczny
dziennik. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firme zewngtrzna,
wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej
system dziennika elektronicznego.

8. Na terenie szkoty moze by¢ prowadzona dziatalnos$¢ lub zajgcia organizowane przez:

1) nauczycieli, w formie pracy dydaktycznej lub wychowawczej jako dziatalnosé

gospodarcza w postaci uczniowskich sklepikéw, sprzedazy gazetki szkolnej, kiermaszu lub

festynu,



2) podmioty spoza szkoly: osoby prywatne, wolontariusze, fundacje, stowarzyszenia,
podmioty gospodarcze z wyjatkiem partii i organizacji politycznych na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

9. Zadania z zakresu medycyny szkolnej w szkole realizowane sg3 w ramach podstawowej

opieki zdrowotnej przez pielegniarke $rodowiskowa, dalej zwang higienistkg szkolng, na

podstawie umowy na $wiadczenia medyczne udzielane przez pielegniarki w $rodowisku
nauczania i wychowania.

10. Budynek szkolny i teren nalezacy do Zespotu Szkot w Tuchomiu jest objety monitoringiem

wizyjnym (kamery CCTV) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania

i opieki.

Rozdzial 1V

Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym — dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska.

Gtownymi celami szkoty jest:

1. ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej, przynaleznosci do spotecznosci szkolnej,
lokalnej 1 regionalnej, $wiadomos$ci swoich praw i obowigzkow. Zaznajamianie z zagrozeniami
bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidtowej reakcji na te zagrozenia;

2. ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy, komunikowania
si¢ z rowiesnikami 1 dorostymi. Wdrazanie do zycia w spotecznosci szkolnej 1 w grupie
réwiesniczej. Ksztaltowanie postaw, respektowanie norm spolecznych i wychowanie do
wartosci;

3. wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru dobr kultury i sztuki,
upowszechnianie czytelnictwa, szanowanie dorobku narodowego przy jednoczesnym otwarciu

na wartosci europejskie. Zapobieganie zachowaniom agresywnym,;



4. ksztaltowanie wlasciwych nawykéw higienicznych 1 zdrowotnych, umiejetnosci
dokonywania wyboru, zachowan chronigcych zdrowie witasne i innych ludzi. Propagowanie
ekologicznego stylu zycia. Motywowanie do zdrowego stylu zycia,

5. wspomaganie w miar¢ posiadanych zasobow wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju
ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji. Zapewnienie mu bezpieczenstwa
fizycznego, psychicznego i emocjonalnego. Wspieranie ucznia w procesie nabywania wiedzy,
sprawnosci, postaw i nawykow, ktore zapewniajg mu przygotowanie do racjonalnego i godnego

zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie.

Do zadan szkoty nalezy:

1. zapewnienie wszystkim uczniom jednolitego podstawowego wyksztatcenia, stanowiagcego
podstawe do dalszej edukacji ogélnej i zawodowej,

2. wyposazenie uczniow w wiedz¢ o cztowieku 1 spoleczenstwie, o problemach spoteczno-
ekonomicznych wspoétczesnego $wiata i1 kraju, o kulturze, srodowisku przyrodniczym, jego
ochronie, nauce, technice i pracy,

3. wyrabianie umiej¢tno$ci rozumowego wykorzystania wiedzy w zyciu codziennym
1 celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w dalszej drodze ksztalcenia,

4. wpajanie mitosci do ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, symboli
narodowych oraz polskiej i regionalnej kultury 1 tradycji,

5. rozwijanie w uczniach poczucia wlasnej wartosci oraz tozsamosci narodowej,

6. umozliwienie poglebiania wiedzy i umiejetnosci uczniow w wybranych dziedzinach,
rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
1 wspotprace w tym zakresie z Samorzadem Uczniowskim, organizacjami mlodziezowymi
1 naukowymi, zaktadami pracy oraz innymi instytucjami i placowkami,

7. dazenie do =zapewnienia optymalnych warunkdéw rozwoju ucznidéw szczeg6lnie
uzdolnionych,

8. pielegnowanie tradycji oraz dziatan na rzecz srodowiska i spotecznosci lokalne;,

9. upowszechnienie wiedzy i umiejetnosci informatycznych tak, aby staty si¢ one narzedziem,
a nie celem ksztatcenia,

10. opanowanie jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym podstawowa komunikacje
Jezykowa,

11. wdrazanie uczniow do samoksztatcenia, planowania i organizowania wtasnej nauki, pracy
iwypoczynku oraz wykonywania swoich obowiazkéw samodzielnie 1 z pelng

odpowiedzialnoscia,



12. inicjowanie wérod uczniow w zaleznosci od potrzeb réznych akcji spotecznych na zasadzie
wolontariatu. Regulamin danej akcji zawsze ustala pomystodawca- nauczyciel w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty,

13. wspomaganie rozwoju ucznia poprzez zapewnienie kazdemu mozliwosci zorganizowania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz uczestnictwa w zajeciach socjoterapeutycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, gimnastyki

korekcyjnej, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

Rozdzial V
Organy szkoly i ich kompetencje
§5

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z organow wymienionych w punkcie 1 jest autonomiczny 1 realizuje swoje
kompetencje zgodnie z przepisami prawa oswiatowego oraz wewnatrzszkolnego w postaci
nastepujacych regulaminow:

1) Regulamin Dziatania Rady Pedagogicznej,

2) Regulamin Rady Rodzicow,

3) Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

3. Regulaminy, o ktérych mowa w punkcie 2, nie moga by¢ stanowione przez organ

zatozycielski oraz nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkotly.

Dyrektor Szkoly
§6

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci

pracy,



2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

6) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

7) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastgpnego
roku szkolnego,

8) dokonuje zakupu podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych w
ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa,

9) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami 1 materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej,

10) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna Szkoty, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom.

13) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne,

14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

15) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania calosci podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego,

16) powoluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespotly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

17) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy,

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,



19) stwarza warunki umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej,

20) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ egzaminu zewngtrznego,

21) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie ksi¢gi uczniow
prowadzonej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

22) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego ucznia z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojows, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia,

23) wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow,

24) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych,

25)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zaje¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela,

26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich,

27) organizuje i nadzoruje prawidlowy przebieg egzaminéw 6smoklasistow na zakonczenie
nauki w klasie VIII szkoty podstawowe;.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢,

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych,

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniéw,

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,



a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystose,

10) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicz
nego urzadzen na szkolnym boisku,

12) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

13) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami,

15) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych,

16) Dyrektor Szkoty organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty oraz
sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjna i gospodarcza szkoty.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty,

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pracownikow,

6) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

7) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

10) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

11) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

12) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do opiniowania



I zatwierdzania.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty,

3) organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

5. Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym

ustawga i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rada Pedagogiczna
§7

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty realizujacym zadania i uprawnienia
wynikajace z Ustawy o prawie o$wiatowym i rozporzadzen wynikajacych z tej Ustawy oraz
Statutu Zespotu Szkot w Tuchomiu.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole w petnym 1 niepelnym wymiarze godzin, jako cztonkowie.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Wspdlnym celem Rady Pedagogicznej jest tworzenie dobrych warunkow nauki i rozwoju
ucznidow poprzez stosowanie jednolitych zasad wychowawczych, wspotprace oraz spdjnosé
dziatan.
4. Kompetencje Rady Pedagogicznej wynikaja bezposrednio z przepisdéw prawa oswiatowego
I dzielg si¢ na stanowigce i opiniujace.
5. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na posiedzeniach
rady 1 poprzez dzialania powolywanych przez siebie komisji i zespotow.
6. Komisje 1 zespoty maja charakter opiniujaco - doradczy i znajduja si¢ w bezposrednim
nadzorze Przewodniczgcego Rady. Nie sg organami szkoty.
7. W szkole dziatajg nastepujace komisje 1 zespoty:
1) zespoty przedmiotowe,
2) zespol wychowawczy,

3) komisja socjalna,



4) zespoly powotywane do realizacji konkretnego zadania lub projektu.

8. Przewodniczacy Rady oraz kazdy z jej czlonkéw moze wystepowaé z wnioskiem
o powolanie lub odwotanie zespolu zadaniowego lub komisji w trybie okreslonym
w Regulaminie Dziatania Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w Tuchomiu.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej.
11. Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwaty regulamin swojej dziatalnosci.
12. Regulamin okre$la:

1) obowiazki cztonkoéw Rady,

2) procedurg przygotowywania i uchwalania przez Radg¢ Pedagogiczng decyzji i opinii,

3) sposob protokotowania wraz ze strukturg protokotu obrad,

4) ramowy porzadek obrad.

Rada Rodzicow

§8

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicéw uczniow szkoty,
tworzong i dziatajacg na zasadach uchwalonych w postaci regulaminu.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu. Wybory te
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow wspotdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddzialywania
na dzieci przez rodzing i szkol¢ w procesie nauczania, opieki i wychowania.

4. Wspotdziatanie rodzicow 1 nauczycieli powinno sprzyja¢ prawidtowemu realizowaniu
funkcji wychowawczej przez rodzing, ktora dzigki naturalnej wigzi uczuciowej najwczesniej
ksztaltuje postawy dziecka, jego system wartosci i przekonan, ambicje i dazenia oraz daje

pierwsza wiedz¢ o zyciu i §wiecie. Udziat rodzicow w zyciu szkoty powinien przyczyniac si¢



do ciggtego podnoszenia poziomu nauczania, rozwigzywania problemow wychowawczych

I zaspokajania potrzeb opiekunczych dzieci — do angazowania $rodowiska spotecznego
w udzielaniu wydatnej pomocy szkole.

5. Rada Rodzicow wspierajac statutowa dziatalnos¢ szkoty:

1) moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoly lub placowki, organu

prowadzcego szkot¢ lub placéwke oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki,

2) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet na wydzielonym

rachunku bankowym,

3) przedstawiaé opinie o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora szkoty

oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

4) opiniowac, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program profilaktyczno-wychowawczy
6. W celu wydatkowania funduszy, o ktorych mowa w pkt. 5, podpunkcie 2, Rada Rodzicow
moze przekaza¢ je na rachunek dochodéw wiasnych szkoty ze wskazaniem zadan, ktore maja
by¢ zrealizowane.

7. Z realizacji tych zadan, Dyrektor szkoty sktada Radzie Rodzicow sprawozdanie.

Samorzad Uczniowski

§9

1. Samorzad Uczniowski to spoteczny organ szkoly tworzony przez wszystkich uczniéw szkoty
pod opieka wyznaczonego nauczyciela, ktorego zadaniem jest doradzanie, wspieranie w
dziatalno$ci, wspomaganie inicjatyw uczniowskich, zapobieganie 1 posredniczenie
W rozwigzywaniu konfliktéw miedzy organami Samorzadu.

2. Samorzad wybierany jest na 1 rok w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Zebranie
Przewodniczacych Rad Klasowych zwolywane jest przez Przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego raz w roku we wrzesniu oraz dodatkowo w kazdym innym terminie na wniosek:
przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego lub opiekuna.

3. Rada Samorzadu sktada sig z:

1) Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

2) Zastepcy Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

3) Sekretarza,

4) Skarbnika,

5) 6 cztonkow.



4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Zasady wspoldzialania organéw szkoly

§10

1. Wspotdziatanie wszystkich organéw szkoty obejmuje wymiang informacji, wspomaganie

rozwoju dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego srodowiska w poczuciu

wiezi z rodzing 1 szkota.

2. Wspotpraca DOMU i1 SZKOLY powinna przebiega¢ na plaszczyznie partnerstwa,

porozumienia, dialogu, otwarto$ci oraz wzajemnego zrozumienia i szacunku.

3. Podstawowa formg wymiany informacji mi¢dzy organami szkoly jest zawiadamianie

pozostatych organow, o istotnych z punktu widzenia szkoty, projektach i zmianach.

4. Wychowawca wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac

I koordynujac z nimi dziatania wychowawcze wobec uczniow.

5. Szczegdlny charakter wspoOlpracy ma wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami ucznia

w zakresie dziatalnosci rewalidacyjnej, logopedycznej i pedagogicznej szkoty. W celu

uzyskania optymalnych dla ucznia rezultatéw wskazane jest wlaczenie rodzicow ucznia

w tworzenie planu rewalidacji, realizowanie pewnych jego elementéw w domu rodzinnym

ucznia, a takze systematyczny udziat rodzicow w konsultacjach dotyczacych postepdéw

i trudnosci ucznia.

6. W sprawach dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 profilaktyki dzieci miedzy

nauczycielami i rodzicami obowigzuja normy wspétpracy uwzgledniajgce prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3) uzyskiwania w czasie okreslonym przez szkote informacji o postgpach dziecka i jego
zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i wskazéwek dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci,

5) wyrazania opinii i przekazywania wnioskow dotyczacych pracy szkoty.

7. Odpowiedzialnos¢ za realizacje praw rodzicow spoczywa na wychowawcach

poszczegolnych klas.

8. Kontakty rodzicéw z nauczycielami mogg mie¢ forme:

1) zebrania ogohu rodzicéw uczniéw danej klasy z wychowawca zgodnie z kalendarzem roku

szkolnego,



2) zebrania ogélu rodzicow uczniow danej klasy z wychowawca, poza kalendarzem, na
wniosek dyrektora, nauczyciela lub rodzica,

3) spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim umowieniu si¢, niedopuszczalne
jest kontaktowanie si¢ z nauczycielem w czasie prowadzonych przez niego zajec
lekcyjnych.

9. W czasie zebran ogélu rodzicow niedopuszczalne jest przekazywanie informacji

0 charakterze osobistym, mogacych naruszy¢ przepisy ustawy o ochronie danych osobowych.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania informacji zbiorczych i podsumowujacych oraz innych

nienaruszajgcych dobr osobistych ucznia.

Sposoby rozwiazywania sporow mi¢dzy organami szkoly

§11

1. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:
1) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistnialy problem,
2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow.
2. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.
3. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
5. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor-rada pedagogiczna:
a) spory pomiedzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnos$ci w rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:



a) spory pomiedzy dyrektorem a radg rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,
b)w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrécic sig
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;
3) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski:
a) spory pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;
4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:
a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdzial VI
Organizacja pracy szkoly
§12

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty
z podziatem na poszczegélne stanowiska, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
dyrektora 1 wicedyrektora, ogolng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych oraz kot zainteresowan
1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, dalej zwanych zajeciami dodatkowymi.

3. Zajecia dodatkowe w szkole moga by¢ finansowane z budzetu szkoty lub ze $rodkow
pozabudzetowych, a nadrzednym celem w ich planowaniu jest efektywno$¢ realizacji zadan
statutowych szkoty, potrzeby uczniéw oraz racjonalno$¢ wydatkowania §rodkéw publicznych.
4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku.

5. Obstuge gospodarczo — ekonomiczng szkoty organizuje dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

6. Obstuga moze mie¢ charakter:



1) bezposredni — dyrektor zatrudnia pracownikow administracji i obstugi, a ich liczbe okresla,
biorgc pod uwage wielko$¢ zadan do wykonania oraz ilo$¢ przyznanych $rodkow
budzetowych,

2) posredni — dyrektor zleca wykonywanie koniecznych zadan wyspecjalizowanym firmom
na podstawie zawartej umowy.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych realizowany przez 5 dni tygodnia.

8. Dzialalnos¢ edukacyjng szkoty okreslaja:

1) Szkolny zestaw programdow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,

2) Program profilaktyczno-wychowawczy,

9. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program profilaktyczno-wychowawczy szkoty
tworzg spojna calos¢. Ich przygotowanie irealizacja sg zadaniem zaro6wno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.

10. Nauczyciel moze opracowa¢ wlasny program nauczania lub rozszerzy¢ o dodatkowe tresci
juz realizowany, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

11. Edukacja w szkole przebiega w dwoch etapach edukacyjnych, dostosowanych do okreséw

rozwojowych dziecka:

1) etap [ —klasy 1-3,

2) etap II - klasy 4-8.

12. W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przeprowadza si¢ egzamin, ktory dla ucznia

klasy VIII jest obowigzkowy.

13. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin 8-klasisty przeprowadzany

bedzie z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

14. Od roku szkolnego 2021/2022 z przedmiotéw: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy

nowozytny oraz jeden z przedmiotéw do wyboru sposrod: biologii, chemii, fizyki, geografii,
historii .

15. Do 1 wrze$nia kazdego roku dyrektor szkoty oglasza kalendarz roku szkolnego zawierajacy
terminy z zakresu jego organizacji oglaszane przez ministra edukacji oraz terminy dodatkowe
zwigzane z realizacjg plandw pracy szkoly wyznaczane przez dyrektora po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

16. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Data zakonczenia semestru pierwszego uzalezniona

jest od terminu ferii zimowych.



17. Liczbe uczniéw w oddziale reguluje arkusz organizacji pracy szkoty. Od roku szkolnego
2015/2016 liczba uczniéw w oddziale w klasach I-I1I nie moze przekraczaé¢ 25. Dyrektor szkoty
moze przyja¢ w czasie roku szkolnego do oddziatu liczacego 25 uczniow maksymalnie dwoje
uczniow z obwodu szkoty. W takiej sytuacji konieczne begdzie zatrudnienie asystenta
nauczyciela.

18. Podziat na grupy dotyczy przedmiotéw: jezyki obce i informatyka w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen (w tym laboratoryjnych) w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow.

19. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
20. Podziatu na grupy na zajeciach, mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.
21. W celu realizacji zajg¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa,
z uwzglednieniem wysoko$ci §rodkow finansowych posiadanych przez szkot¢ oraz zasad
wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania, dokonuje si¢ podziatu
oddziatéw na grupy.

22. Zasady podziatu na grupy oraz minimalng ilo$¢ ucznidow w grupach okreslaja odrebne
przepisy.

23. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

24. Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia wyroOwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych oraz elementéw informatyki, kola zainteresowan,
wycieczki szkolne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub migdzyoddziatlowych.

25. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i1 nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidbw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajel
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia lgczny czas tych zajeé
w okresie tygodniowym.

Godzina zajec¢ specjalistycznych ( zajecia logopedyczne, wezesne wspomaganie rozwoju) trwa

45 minut.



26. Do realizacji celéw statutowych szkola zapewnia spotecznosci szkolnej mozliwos¢
korzystania z pomieszczen:

1) do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem (sale lekcyjne),

2) biblioteki (wypozyczalni i czytelni),

3) sSwietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

5) gabinetu szkolnego pedagoga, logopedy,

6) szatni,

7) stotowki,

8) sali gimnastycznej, placu zabaw i boisk,

27. W celu zagwarantowania bezpieczenstwa i opieki uczniom i innym uzytkownikom w czasie
korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych dyrektor szkoty, przy pomocy nauczycieli i
innych odpowiedzialnych za dane pomieszczenie pracownikdéw szkoty, opracowuje regulaminy
korzystania z nich.

28. Szkota zapewnia mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia jednego platnego positku
w stotowce. Ze szkolnej stotdéwki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele 1 pozostali
pracownicy szkoty.

29. Szkota organizuje praktyki studenckie. Zasady organizacji i przebiegu praktyk okresla
porozumienie lub umowa cywilno — prawna zawarta miedzy szkota a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

30. W celu wspomagania rozwoju ucznia szkota zapewnia kazdemu uczniowi mozliwo$é
zorganizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz uczestnictwa w zajgciach z
wczesnego wspomagania rozwoju, socjoterapeutycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych,
logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej, zajg¢ rozwijajacych
uzdolnienia oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym. W szkole pomoc psychologiczno
— pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli, wychowawcow
1 specjalistow we wspolpracy z rodzicami ucznidw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng
oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci. Pomoc udzielana jest z inicjatywy
ucznia, rodzicéw ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela wychowawcy, higienistki szkolne;j,
poradni.

31. W szkole, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, nauczyciele powinni prowadzi¢ obserwacje
pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u uczniéw: trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym —
w przypadku ucznidéw klas I — III ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

lub szczego6lnych uzdolnien. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy



psychologiczno — pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty.
32. W celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow szkota prowadzi diagnoze potrzeb ucznidw, obejmujaca
w szczegolnosci: badanie gotowosci szkolnej, badania przesiewowe: logopedyczne i ryzyka
dysleksji oraz systematyczne badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.
33. W celu zapewnienia kazdemu uczniowi rownych szans w dostepie do wyksztalcenia szkota
tworzy 1 wspiera system pomocy finansowej 1 organizacyjnej W oparciu o przepisy
obowigzujgcego w tym zakresie prawa.
34, W celu stworzenia Srodowiska wspomagajacego wychowawczg role rodziny
1 sprzyjajacego rozwojowi uczniow szkota wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami),
lokalnymi organizacjami dziecigcymi i mtodziezowymi, instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz i dla dobra dzieci.
35. W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczenstwa w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych szkola realizuje zadania opiekuncze wynikajace
z potrzeb uczniéw i mozliwosci szkoty.
36. Wykonywanie zadan opiekunczych, polega w szczeg6lnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogdélnych przepisbw bezpieczenstwa
i higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej
opieki uczniami.
37. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan do mozliwosci uczniow,
2) zapewnianiu mozliwo$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,
3) opiece logopedy, nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i wyréwnawczych oraz
gimnastyki korekcyjnej 1 socjoterapii,
4) mozliwosci spedzenia czasu w szkolnej $wietlicy pod opiekg nauczyciela.
38. Zadania i kompetencje higienistki szkolnej ukierunkowane sg w szczegdlnosci na promocje
i profilaktyke zdrowotna, zapobieganie, wstepng diagnostyke schorzen, udzielanie pierwszej
pomocy, edukacje zdrowotna.
39. Zespo6t sprawuje funkcje opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych, a w szczegolnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podstawowej podczas zajegc
obowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) zapewnia opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem zespotu, np. w trakcie



wycieczek,

3) obejmuje szczegdlng indywidualng troska ucznidow najmlodszych klas, dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi oraz uczniéw, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest, np. pomoc materialna (w miar¢ mozliwos$ci zespotu), nauczanie
indywidualne itp.

4) zabezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ wymienionych w podpunkcie 2 odpowiada osoba
prowadzaca zajgcia, a podczas przerw nauczyciel petnigey dyzur, za§ w trakcie wycieczek

opiekunowie grupy wyznaczeni przez Dyrektora zespotu.

Przedszkole
§13
W sktad Zespotu Szkét w Tuchomiu wehodzi Przedszkole oraz Szkota Podstawowa.
1. Cele i zadania przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

w aktach wykonawczych do ustawy.

1) Cele przedszkola:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci inteaktualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji,

b) budowanie systemu watrosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie¢
w tym co jest dobre, a co zle,

¢) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego =znoszenia stresow
1 porazek,

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne, w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi,

e) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych 1 inteaktualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych,

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

h) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania



si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

1) ksztatltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a  takze  ksztaltowaniu  tych  wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;j.

2) Zadania przedszkola:

a) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa,
b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,

c) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidtowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci,

d) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do
mozliwos$ci rozwojowych dziecka,

e) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

f) organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwo$ciami techniczno - lokalowymi organizacyjnymi przedszkola,

g) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

h) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialne;,

1) informowanie rodzicow na biezaco o postepach dziecka,

j) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkoéw 1 zakresu zadan realizowanych przez

przedszkole.

3) Nauczyciele stosowanie do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci, realizuja cele
wychowania przedszkolnego poprzez wspomaganie rozwoju, wychowanie 1 ksztalcenie
w ramach 15 obszarow edukacyjnych podstawy programowej poprzez:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci,

b) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych,
utrzymywanie porzadku,

¢) wspomaganie rozwoju mowy dziecka,

d) wspieranie dzieci w rozwoju czynnoS$ci intelektualnych,

e) ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

f) wdrazanie do dbatos$ci o bezpieczenstwo innych oraz wilasne,



g) wychowanie poprzez sztuke - dziecko widzem 1 aktorem,

h) wychowanie przez sztuke - muzyka, $§piew, plasy i taniec.

4) W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczo-dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankéw. Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej poprzez:

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

- zaje¢ specjalistycznych,

- porad i konsultacji,

b) organizowanie zaje¢¢ logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére prowadza
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w tym zakresie i po uzyskaniu zgody i1 $rodkow
finansowych od organu prowadzacego,

¢) pomoc udzielana jest przez wychowawcow grup i specjalistow.

5) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
religijnej 1 jezykowej poprzez:

a) prowadzenie zajec w jezyku polskim,

b) wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historig, przyroda, kulturg 1 tradycja
naszego kraju i regionu,

c) nauczanie religii, ktorej nauczanie dotyczy tylko dzieci 6-letnich (rodzice wyrazaja zgode na

zajecia z religii w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola).

6) Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod
1 organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekufczej, uwzgledniajacy potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dziecka, a w szczegdlnosci:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) organizowanie zaje¢ dla dzieci o atrakcyjnych tresciach z zastosowaniem réznorodnych
w miare mozliwos$ci nowatorskich form i metod pracy,

c) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan



dzieci,

d) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wiasnych emocji, mysli i wiedzy
w roznorodnej tworczosci wiasnej - werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

e) ukazanie dzieciom pi¢kna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowej oraz
regionalnej,

f) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec zagadnien ochrony srodowiska,

g) upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztaltowanie wtasciwych

postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ na drodze.

7) Przedszkole wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez:

a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;,

b) informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji
z okreslonymi specjalistami ,

¢) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkdéw 1 zakresu zadan realizowanych w przedszkolu

1 w poszczegolnych oddziatach.

8) Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych, poprzez organizownie przez nauczycieli pracy z cala grupa dzieci,
zespotowo 1 indywidualnie w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
stosujac ~ zroznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem = zaczerpnigte

z r6znorodnych koncepcji pedagogicznych.

9) Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng polegajaca na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu poprawe

jakosci pracy przedszkola.

10) Zakres 1 sposoéb wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:
a) opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik

przedszkola wyznaczony przez dyrektora,



b) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
1 ich réznorodno$¢, w tym pobyt na placu zabaw,

c) przedszkole dziatajace przy Zespole Szkét w Tuchomiu jest przedszkolem pigciogodzinnym,
nieodptatnym,

d) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe,

e) sale zaje¢ posiadaja wlasciwg powierzchnig, o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie oraz
w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C, w przypadku nizszej temperatury
dyrektor szkoty zawiesza zajgcia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ prowadzacy.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura zewngtrzna
mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi
- 15°C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktére moga
zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

Stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci,

f) w okresach niskiej frekwencji dzieci, po wczesniejszym (najpdzniej na tydzien przed)
zdeklarowaniu przez rodzica obecnosci dziecka w przedszkolu (ferie zimowe, wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor szkoty moze zleci¢
taczenie oddzialow w jedng grupe, jednakze ilo$¢ dzieci po potaczeniu miesci si¢ w ramach od
8 do 25 dzieci,

g) nie mozna do przedszkola przyprowadza¢ dzieci chorych (katar, kaszel, goraczka, biegunka,
wymioty itd.), w przypadku wystapienia powyzszych wypadkow rodzic ma obowiazek odebrac
dziecko z przedszkola,

h) do przedszkola s3 przyjmowane tylko te dzieci, ktére maja opanowane czynnoS$ci
samoobstugowe i1 kontroluja swoje potrzeby fizjologiczne,

1) od dnia 1 wrze$nia 2018 roku do przedszkola beda przyjmowane w pierwszej kolejnosci
dzieci, ktore ukonczyty 3 lata, w przypadku gdy liczba dzieci jest nizsza niz 25 to za zgoda
dyrektora moze by¢ przyjete dziecko 2,5-letnie pod warunkiem, ze spetnia powyzsze
wymagania,

J) rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na podstawie Uchwaty Rady Gminy Tuchomie

1 opracowanym na jej podstawie harmonogramie.

11) Dzieci w czasie pobytu w przedszkolu korzystaja z dwdch positkéw- jednego positku
przygotowanego w stolowce szkolnej (obiad), a drugi ($niadanie) przynosza we wiasnym

zakresie, zgodnie z normami Zywieniowymi.



12) Wobec wychowankdw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz

nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;.

13) W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym nauczycielki lub dyrektora placéwki, a ponadto po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢

zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci dziecka do uczgszczania do przedszkola.

14) Przedszkole sprawuje opieke poprzez zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzie¢mi
w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola przy wsparciu

woznej lub osoby zatrudnionej na stanowisku - pomoc nauczyciela.

15) Przedszkole organizuje wycieczki, w zaleznosci od liczebno$ci grup 1 sytuacji,
w wycieczce bierze udziat okreslona liczba opiekunow. O pomoc prosi si¢ rowniez rodzicow.
Za organizacj¢ wycieczki odpowiada kierownik wycieczki - osoba majaca ukonczony kurs

kierownikow albo przeszkolona w tym kierunku.

16) W razie nieszczegsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznos$ci wezwac¢ pogotowie ratunkowe,

b) powiadomi¢ rodzicéw (opiekundéw) dziecka,

¢) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,

d) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ci¢zkim i1 zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia

niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

17) Dziecko musi by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez:

a) rodzicow lub prawnych opiekunéw,

b) upowazniong przez nich na pismie osobe pelnoletnig zapewniajaca pelne bezpieczenstwo to
znaczy osobe, ktéra moze przeja¢ odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka,

¢) osoby wymienione w punktach 1-2 muszg by¢ trzezwe,

d) zobowigzuje si¢ rodzicow do punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka w godz.

od 8.00 do 13.00.



2. Organizacja pracy przedszkola.

1) Przedszkole obejmuje oddzialywaniem opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznym dzieci
w wieku od 3 do 6 lat. Oddziat dzieci szescioletnich jest obowigzkowym rocznym

przygotowaniem przedszkolnym.

2) Liczba oddziatéw zblizonych wiekowo w =zaleznosci od potrzeb i1 mozliwosci

organizacyjnych placowki moze ulec zmianie.

3) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

4) Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego (czas nie krotszy niz
5 godzin dziennie) odbywa si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00. Wychowanie i nauczanie
w ramach podstawy programowej jest bezptatne, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe swobodna,

2) co najmniej 1/5 czasu - na pobyt na §wiezym powietrzu, na placu zabaw,

3) co najmniej 1/5 czasu zajmuja zajecia dydaktyczne,

4) pozostate 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

5) Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do

mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

6) Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej przedszkola sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace  zainteresowania 1  uzdolnienia, zajecia  dydaktyczno
-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

3) zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych,

4) przedszkole moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w pkt 1,2,3 zajecia edukacyjne,

5) zajgcia wymienione w pkt.2 moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

7) Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Szkoty



programy wychowania przedszkolnego.

8) Przedszkole moze poszerza¢ swoja oferte zaje¢ o tzw. zajecia dodatkowe (np. nauke jezyka
obcego, gimnastyke ogolnorozwojowa, zajecia taneczne 1 inne). Organizacje zajec
dodatkowych z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci
ustala dyrektor placowki. Wszystkie powyzsze formy organizacji zaje¢ tzw. dodatkowych sg

finansowane z budzetu szkoty.

9) Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a) dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opicke
nauczycielowi przedszkola,

b) dziecko z przedszkola moga odebra¢ rodzice/ prawni opiekunowie lub osoby upowaznione
przez rodzicoOw/ prawnych opiekundw,

¢) rodzice/ prawni opiekunowie upowazniajg inne osoby do odbioru z przedszkola ich dziecka
sktadajac pisemne upowaznienie,

d) przyprowadzanie i odbiér dziecka z przedszkola musi odbywac¢ si¢ w godzinach pracy
placoéwki, tj. 8.00 - 13.00,

e) ze wzgledow organizacyjnych dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz.
8.00,

f) o kazdorazowym spoOznieniu rodzic/ prawny opiekun zobowigzany jest powiadomié
nauczyciela pracujacego w oddziale, do ktorego uczeszcza dziecko.

10) Rodzice dzieci uczgszczjacych do przedszkola moga korzystaé z opieki w $wietlicy
przedszkolnej. Za kazda rozpoczgta godzing zajeé, w czasie przekraczajacym wymiar zajgc

przedszkola, rodzic wnosi optate w wysokosci 1,00zt.

11) Szczegotowq organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz  organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektor najpdzniej do
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy. W
arkuszu organizacji przedszkola okresla sig:

a) czas pracy poszczegolnych oddziatéw i liczbg dzieci,

b) liczbe nauczycieli tacznie,

c) szczegOlng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

d) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.



12) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej
przez organ prowadzacy oraz z uwzglednieniem przerw wynikajacych z organizacji pracy

Zespotu Szkot.

13) Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka w czasie przerwy wakacyjnej uwzglednia si¢

prawo dziecka do wypoczynku.

14) Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoly, w porozumieniu z radg pedagogiczng z uwzglednieniem ram czasowych
wynikajacych z zalecen podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wymagan
zdrowia 1 higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow

prawnych).

15) Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w podstawie

programowej, specyfiki oddziatu oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

16) Nauczyciel oddzialu pigciogodzinnego, w ktérym realizowana jest podstawa programowa
dostosowuje ustalony ramowy rozktad dnia do specyfiki pracy tego oddziatu.

17) Obstuge finansowa zapewnia oddziat ksiegowosci przy Zespole Szkot w Tuchomiu.

18) Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowe]j wychowania przedszkolnego.

19) Przedszkole zapewnie odptatne wyzywienie - obiad dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia 1 wysokos¢ stawki zywieniowe] ustala dyrektor szkoly wraz

z intendentem przy porozumieniu z organem prowadzacym.

20) Organ prowadzacy zapewnia warunki kadrowe, lokalowe, materialne i organizacyjne w/w

dziatalnosci.

21) W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, przedszkole zwraca dzienng stawke

zywieniowg pomnozong przez liczbe dni nieobecnych dziecka w przedszkolu po 3 cigglych



dniach nieobecnosci.

22) Zywienie dzieci organizuje si¢ wtedy, kiedy w przedszkolu przebywa przynajmniej o§mioro

dzieci .

23) Optaty za obiad dziecka w przedszkolu pobierane s3g po przebytym miesigcu, do dnia 15

kazdego miesigca.

24) Rezygnacj¢ z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zglasza¢, w formie pisemnej

z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

25) Rodzice optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego sktadke ubezpieczeniowa za
dziecko. Wysokos$¢ sumy ubezpieczenia oraz jego wariant wybiera dyrektor w porozumieniu z

radg pedagogiczng i radg rodzicow.

26) W przypadku odmowy ubezpieczenia dziecka w przedszkolu rodzic/ prawny opiekun

sktada stosowne o§wiadczenie u dyrektora przedszkola.

27) Rodzice dodatkowo optacajg koszty imprez i wycieczek, ktore nie sg finansowane przez
gmine.
29) Rodzice/ prawni opiekunowie dzieci, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, moga

ubiegac si¢ o pomoc w Osrodku Pomocy Spotecznej w Tuchomiu.

3. Pracownicy przedszkola

1) Pracownikami przedszkola sa:

a) nauczyciele,

b)pomoc przedszkolna,

¢) pracownicy obstugi.

2) Liczbe pracownikdw na wniosek dyrektora ustala organ prowadzacy przedszkole

w zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb 1 wymogoéw organizacyjnych placowki.

3) Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa

jest w ust.1 okres$laja odrgbne przepisy.



4) Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowanej
wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop jest udzielany

w innym terminie.

5) Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i1 stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w placoéwkach o$wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami, do poddawania

si¢ badaniom lekarskim i szkoleniom bhp.

6) Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci.

7) Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani s do zachowania tajemnicy shuzbowej

w zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektow dziatalno$ci placowki.

8) Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imie placowki, strzec jej mienia i szanowac¢ dobro

spoleczne.

9) Podstawowym zadaniem pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
jako instytucji  publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w ladzie

1 czystosci.

4. Wychowankowie przedszkola

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu oddzialywan wychowawczych zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktownia,

3) ochrony przed wszelakimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania jego godnos$ci osobistej 1 wlasnosci,

5) opieki i ochrony,

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

7) akceptacji jego osoby.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem pracy opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznym,



2) zapoznania si¢ z prowadzong obserwacja 1 diagnoza dziecka,

3) zapoznania si¢ z planem dziatan wspierajacych rozwdj dziecka,

4) uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka,

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, logopedy w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola nauczycielom i dyrektorowi.

Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

§14

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3. Oddziat, w ktorym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora szkoly
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacj¢, po zasiggnieciu opinii rodzicoOw
danego oddziatu.

4. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajec, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli mianowanych lub

dyplomowanych.



Nauczanie jezyka regionalnego kaszubskiego oraz historii i kultury
Kaszubow

§15

1. Zespo6t Szkot w Tuchomiu umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci etnicznej
W rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszo$ciach narodowych
i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz.  823) oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, o ktoérej mowa w tej ustawie, podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:

1) nauczanie jezyka regionalnego kaszubskiego,

2) historii i kultury Kaszubow.

2. Nauke jezyka kaszubskiego oraz historii 1 kultury Kaszubow organizuje Dyrektor szkoty na
pisemny wniosek skladany — na zasadzie dobrowolnos$ci - przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow dziecka. Wnioski sktada si¢ Dyrektorowi szkoly w okresie przygotowania
organizacji roku szkolnego lub przy zgloszeniu ucznia do szkoty.

3. Na zorganizowanie klasy (oddzialu) potrzeba 7 zgloszen rodzicéw ucznidow szkoty
podstawowe;.

4. Szkota podejmuje decyzje o wprowadzeniu nauczania j¢zyka kaszubskiego oraz historii
1 kultury Kaszubow z dniem 1 wrze$nia nowego roku szkolnego uchwatg Rady Pedagogiczne;.
5. Nauczanie jezyka kaszubskiego jest prowadzone w wymiarze 3 godzin tygodniowo,
natomiast historii 1 kultury Kaszubéw w klasach V i VI szkoty podstawowej w wymiarze jedne;j
godziny tygodniowo. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ taczenia trzecich godzin zaje¢ jezyka
kaszubskiego organizowanych w formach wycieczek 1 warsztatow regionalnych
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na realizacj¢ tych zaje¢ w okresie nie dtuzszym
niz 4 tygodnie.

6. Nauczanie jezyka kaszubskiego oraz historii 1 kultury Kaszubow odbywa si¢ na podstawie
programdw nauczania oraz podrgcznikdéw szkolnych dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania. Dopuszcza si¢ mozliwosé

wprowadzenia programow autorskich.



7. Nauczanie jezyka kaszubskiego oraz historii 1 kultury Kaszubdéw jest rOwnoznaczne
z zaliczeniem tych przedmiotow do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktérego
stosuje si¢ przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania, i promowania ucznidw. Oceng
z jezyka kaszubskiego oraz historii 1 kultury Kaszubow wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia i ma
wplyw na uzyskanie §wiadectwa z wyrdznieniem.

8. Nauczyciel podejmujacy si¢ nauczania jezyka kaszubskiego oraz historii i kultury Kaszubow
powinien mie¢ odpowiednie kwalifikacje do nauczania lub prowadzenia zajg¢ umozliwiajacych

uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§16

1. W Zespole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru
kierunkow ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sg prowadzone:
1) w ramach lekcji z doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII szkoty podstawowej,
2) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy,
3) w ramach spotkan z rodzicami uczniow,
4) przez udziatl w organizowanych przez szkole spotkaniach z przedstawicielami wtasciwych
instytucji.
3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia,
2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkéw pracy,
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,
4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

1 zawodowych.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§17

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest ona udzielana w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1)

2)

3)

4)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacej na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

nie posiadajacego orzeczenia lub opini, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego

przez nauczycieli 1 specjalistow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka. Jest udzielana w formie:

1)

oddziatu klas terapeutycznych:



a) dla ucznidéw wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej,
b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania,
z uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
c) oddziaty klas terapeutycznych organizowane s3 z poczatkiem roku szkolnego
w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,
d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 osob,
e) objecie ucznia naukg w  oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
¢) liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:
a) majacych trudno$ci w nauce w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla daneg typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikdéw tych zajeé
wynosi do 5,
b) logopedycznych - dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,
c¢) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.



5. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zaje¢ciach dydaktyczno-
wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opoéznien w uzyskaniu
osiggnig¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy

A

1) rodzicami ucznioéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

5) pielggniarki szkolne;j.

9. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

nalezy do zespotu skltadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcoéw oraz specjalistow

prowadzacych zajecia z dzieckiem i1 tworzonego przez Dyrektora.

10. Zespo6t tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia

lub opinii,



2) ucznia, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po

przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

informacji o potrzebie objecia dziecka taka pomoca,

3) pracg zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze

koordynowac¢ prace kilku zespotow.

11. Zadania i1 sposéb dzialania zespotu pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja

przepisy szczeg6lne.

12. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna
oraz z innymi instytucjami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
§18
Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) kieruje na badania psychologiczne
1 pedagogiczne uczniow:
z trudno$ciami dydaktycznymi 1 wychowawczymi,
przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,
2) wypelnia zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez
poradnie:
indywidualizuje praceg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja 1 innymi
dysfunkcjami,
organizuje specjalistyczne zajgcia,
na podstawie orzeczen poradni, Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne oraz moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki — w miar¢ posiadanych $rodkow

finansowych,



3) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ zporad psychologow
i pedagogéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na na terenie szkoty lub poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych
1 kryzysowych korzystajac z dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
1 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie:
1) kieruje do GOPS rodzicow (prawnych opiekunéw) potrzebujacych pomocy
finansowej lub dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastgpcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikt z prawem,
Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) policja,
2) sadem, kuratorem sgdowym,

3) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
§19

Szkota wspotpracuje zrodzicami w dziedzinie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.
Szkota wspiera dziatania rodziny przez organizowanie szkolen, poradnictwa, pomoc
materialng.
Szkola organizuje uroczystosci 1 imprezy okoliczno$ciowe z udziatem rodzicow.
Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,

2) znajomosci Statutu i Koncepcji Pracy Szkoty,

3) znajomosci zadan szkoty i treSci dokumentéw prawa szkolnego,

4) znajomos$ci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

5) rzetelnej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu swojego dziecka,



10.

11.

6) uzyskania porad i pomocy w sprawach nauczania, wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci,
7) uczestnictwa w szkolnych uroczystosciach i imprezach,
8) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci.
Kontakty indywidualne rodzicoéw z nauczycielami nie moga odbywac si¢ w czasie
prowadzenia lekcji oraz pelnienia przez nauczycieli dyzurow.
Rodzice promujg dziatalnos¢ i osiggnigcia szkoty w §rodowisku.
Rodzice wykonuja prace uzyteczne na rzecz szkoty.
Szkota organizuje zgodnie z przyjetym harmonogramem spotkania z rodzicami
w formie wywiadowek, spotkan ogoélnych i indywidualnych w celu wymiany
informacji.
Indywidualne spotkania, rozmowy lub rozmowy telefoniczne z wychowawca,
pedagogiem i nauczycielami odbywaja si¢ wg potrzeb.
Wszystkie formy kontaktéw z rodzicami sg systematycznie zapisywane w dzienniku
lekcyjnym.
Obowigzkiem rodzicéw lub prawnych opiekundéw wobec szkoty jest:
- zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka do szkoty,
- systematyczny kontakt z wychowawca i1 nauczycielami uczacymi dziecko,
- ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za straty i szkody spowodowane
przez dziecko,
- dopekienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
- zapewnienie dziecku warunkow umoliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,
- zapewnienie dziecku realizujagcemu obowiagzek szkolny poza szkolg warunkoéw

do nauki.



Szkolny Wolontariat
§20

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty),

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
Dyrektor Szkoty:

1) powotuje opiekuna lub opiekunéow Szkolnego Wolontariatu,

2) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

5. Dla sprawnej koordynacji tych zadan samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytonié
rade wolontariatu.

6. Rada wolontariatu wytania ze swojego sktadu przewodniczacego, ktorego zadaniem jest
koordynowanie pracy rady i reprezentowanie jej przed innymi organami szkoty.

7. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

8. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.



Zasady Kkorzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§21

. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicoOw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonoéw komoédrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.
Poprzez ,,uzywanie* nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms,mms lub podobnej,

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,

5) transmisja danych,

6) wykonywanie obliczen.
W przypadku innych wurzadzen -elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
»Luzywanie®“ dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.
Przed rozpoczeciem zaj¢¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania na S$wietlicy,
bibkliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.
Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i1 po zajgciach) telefon moze byc¢
uzywany w trybie ,,milczy*.
. Nagrywanie dzwigku i obrozu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodziacmi, czy omowienia waznej sprawy,
uczen ma obowiazek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie
telefonu lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku jako uwage do rodzica/prawnego
opiekuna,
2) nauczyciel informuje rodzicow lub prawnych opiekundéw o zaistniatej sytuacji

1 wspolnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania,



10.

11.

12.

13.

14.

3) wrazie niemoznosci skontaktowania si¢ tg drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,,depozytu® znajdujacego si¢ u wychowawcy klasy/sekretariat
szkoty,

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicow (prawnych opiekundéw ucznia).

Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i1 przekazujacy go do depozytu nakazuje
uczniowi wylaczenie tego urzadzenia.

Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje rowniez rodzicow/prawnych
opiekundw podczas wywiadowek, spotkan z Dyrektorem szkoty i innych uroczystosci
szkolnych.

Na terenie szkoty rodzicom/prawnym opikeunom nie wolno nagrywaé¢ dzwieku i obrazu
za pomoca telefonu lub innego urzadzenia bez zgody nauczyciela, nagrywanego
1 fotografowanego.

Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogiczne;j
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej
dotyczacej sprawy stuzbowe;).

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komorkowych przez nuacyzcieli

1 pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.



Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
Zasady ogolne
§22

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania



poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
2) ustalanie kryteridéw zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach
przyjetych w szkole,
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac ucznidéw.
7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (opiekundéw prawnych),
2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
3) ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych,
4) zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
5) zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,
6) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,
7) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacjg.
10. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1) kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:



a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich

rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,

b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

3) informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udost¢pniane sa:

dla uczniow w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawcze;j,

a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu,

b) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostgpnosci nauczycieli z rodzicami,

c) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece — dostep
do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolne;j,

d) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty;

4) w trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel moze przed rozpoczgtym nowym dziatem
ksztalcenia/modulem, przekazywac, informowac uczniow z wykazem umiejetnosci i wiedzy
podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien
opanowania wiedzy lub umieje¢tnosci z tego zakresu materiatu;
5) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
6) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. Szczegotowe zasady oceniania biezgcego, srodrocznego i koncoworocznego sg zawarte
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania Uczniow w Zespole Szkot w Tuchomiu.

12. Promowanie i ukonczenie szkoty:



1)

2)

4)

5)

6)

7)

uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego;

uczen, ktory w jednej szkole otrzymal co najmniej dwa razy z rzedu naganng oceng
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwalg Rady Pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy
wyzszej lub nie ukonczy¢ szkoty. Moze to mie¢ miejsce, gdy uczen:

nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 zespotu,

stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow,

stosuje przemoc psychiczng, zngca si¢ nad innymi,

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej;

laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finali§ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty
uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca nastgpuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca;

uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki oraz dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny z zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty;

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem;

uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.2;



8)

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

ocen¢ zachowania.

13. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.
Wzory $wiadectw okreslajg odregbne przepisy;

uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
Z wyroznieniem;

do szczegblnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiagnigcia okreslone przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty;
szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania;

kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy;

wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty;

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cislego zarachowania;
szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia

szkoty oraz zaswiadczen;

10) $wiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia

dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkote;

11) w przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent

moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem o wydanie

duplikatu;

12) za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty

skarbowej od legalizacji dokumentu,

13) za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgczno$ci podpisu;

14) szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego;



15) na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czeSci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :

a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot,

b) w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska

szkolnego.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow w klasach I-I11
Szkoly Podstawowej w Tuchomiu
§23

1)Ocenianie ucznia w klasach I-III odbywa si¢ w granicach Standardéw Osiggni¢¢ Ucznia
okreslonych na koniec pierwszego etapu edukacji szkolnej w podstawie programowe;.
2)Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
( prawnych opiekunéw) o :

a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,

b) metodach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) kryteriach oceniania.
3)Podstawowa formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy
si¢ do osiagnig€ 1 postepow dziecka, jego pracy 1 wysitku,
4)Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci stosowane
1 oceniane sg prace pisemne, w tym : karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany 1 inne
formy prac pisemnych.
5)W klasach I-III srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
6)Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan 1 efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.



7)Osiagniecia z religii w klasach I-1II mierzy si¢ wedtug nastgpujacej skali: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
8)Przy ustaleniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowo
sportowe] nalezy w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
9)Na zajeciach jezyka obcego i komputerowych obowigzuje skala i symbolika oceniania
osiggnig¢ edukacyjnych okreslona w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego w edukacji
wczesnoszkolne;.
10)W zaleznosci od istniejacych w szkole warunkdéw zapewnia si¢ pomoc uczniowi
(np. pomoc specjalistyczna, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia wyrOwnawcze,
gimnastyka korekcyjna, itp.), gdy poziom jego osiagni¢¢ utrudnia nauke w klasie.
11)W przypadku nieopanowania przez ucznia minimum podstawy programowej na danym
szczeblu edukacji, na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwosci powtorzenia klasy.
12)Nauczyciel w zaleznosci od jego inwencji tworczej moze W ocenianiu
wewnatrzklasowym wprowadzi¢ rdwniez pieczatki lub inne formy oceny czastkowe;.
Dopuszcza si¢ stosowanie plusOw i minusow. (+, -)
13)W klasach I-1II osiggane wyniki nauczania mierzone sg w nastepujacej skali punktowe;j:

6 -bardzo wysoki,

5 -wysoki,

4 -$redni,

3 -wystarczajacy,

2 -niski,

1 -bardzo niski

6pkt.- uczen osiagnat szczegdlnie wiele, wykazat si¢ bardzo duzg aktywnoscig tworcza,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu nieznanych dotad
problemow teoretycznych i praktycznych, posiadl wiedz¢ i umiejetnosci stawiane przez
podstawe programowa, wykazuje si¢ samodzielno$cig i tworczo rozwija wlasne uzdolnienie
1 zainteresowania, jest niezwykle zaangazowany W  wywiagzywanie  si¢
z obowiazkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

Spkt.- uczen spelnia w wigkszosci wymagania stawiane przez podstawe programows,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy



teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzania probleméw
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

4pkt.- uczen spelnia podstawowe wymagania programowe, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne, wykazuje przecigtne
zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.
3pkt.- uczenh ma problemy ze spelnieniem niektorych podstawowych wymagan
programowych, orientuje si¢ w zadaniach i problemach, ma podstawowy zasob wiadomosci
1 umiejetnosci, ale czesto potrzebuje ukierunkowania i pomocy ze strony nauczyciela,
wymaga czestego wsparcia i motywacji w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych
z zaje¢ dydaktycznych.

2pkt.- uczen spelnia minimalne wymagania programowe, osiggnal to przy pomocy
nauczyciela, niechetnie angazuje sie w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych
z zaj¢¢ dydaktycznych.

1pkt.- uczen nie spetnia minimalnych wymagan programowych, wykazuje si¢ brakiem

zaangazowania w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

14)Progi procentowe na poszczeg6lne poziomy osiggnie¢ w sprawdzianach:

94%-100% -6pkt
79%-93% -Spkt
62%-78% -4pkt
45%-61% -3pkt
30%-44% -2pkt
0%-29% -1 pkt

15)Ilos$¢ dopuszczalnych bteddéw na poszczegdlne poziomy osiggnie¢ w pisaniu ze stuchu:

0 btedow -6pkt

1 btad -5pkt

2-3 btedy -4pkt

4-5 btedow -3pkt

6-7 btedow -2pkt
powyzej 7 bledow -1pkt



16)W ocenianiu zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ jego kulture osobistg, aktywnos¢

i stosunek do obowigzkéw szkolnych.

Obowiazuje tez ujednolicona karta oceny.

W ocenianiu zachowania ucznia nalezy uwzglednic:

Kultura

osobista

Okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty 1 innym osobom. Dba
o kultur¢ stowa. Dba o swoje i kolegdw zdrowie, przestrzega higieny

osobistej. Porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajec 1 po lekcjach.

Aktywnos¢

Reprezentowanie szkoly na konkursach, udziat w akcjach organizowancyh
na terenie szkoty i poza nig. Stwarza atmosfere zyczliwosci, przeciwdziata
przemocy. Wypelnia obowiazki dyzurnego. Pracuje wytrwale 1 nie zniechgca

si¢ napotykajac trudnosci.

Stosunek do
Obowiazkow
szkolnych

Nie spoznia si¢ i jest przygotowany do lekcji. Dba o estetyke zeszytow,
ksigzek i przyboréw szkolnych. Zna i szanuje tradycje szkotly. Przestrzega

regulaminu klasy i szkoty.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow w klasach I'V-VIII

Szkoly Podstawowej w Tuchomiu

§24

1. Zadaniem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekaznie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powienien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach ,trudnosciach w nauce 1

zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;




6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Oceny dzielimy na:
1) biezace ( czastkowe);
2) oceny klasyfikacyjne
a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.

3. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastgpujaca skale ocen:

Nazwa oceny Skroét Oznaczenie cyfrowe
Celujacy Cel i cel- 616-
Bardzo dobry bdb- i bdb i bdb+ 5-1515+
Dobry db-idbidb+ 4-1414+
Dostateczny dst- 1 dst i dts+ 3-1313+
Dopuszczajacy dop- i dop i dop+ 2-1212+
Niedostateczny ndst 1 ndst+ l1il+

ZASADY FORMULOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH

4. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiaggni¢cia i kompetencje ucznidéw w zakresie
wiadomosci 1 umiejgtnosci. Okreslaja co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po
zakonczeniu procesu nauczania do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych.

5. Wymagania edukacyjne:
1) muszg zapewnic realizacje celow edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego;
2) sa formulowane do kazdego przedmiotu przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli
W oparciu 0 wybrany program nauczania. Powinny by¢ one okre§lone w sposob jasny

1 zrozumiaty dla ucznia 1 jego rodzicow.



6. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania - na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidulanych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajecego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okre$lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

7. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja Przedmiotowe Zasady
Oceniania zawierajace:
1) wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) informacje o sposobach i formach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
czestotliwo$¢, zasady oceniania odpowiedzi ustnych, prac domowych, aktywnosci
1 pracy na lekcji uczniéw, pracy w grupie 1 innych elementdw bedacych przedmiotem
oceny;
3) zasady wystawiania $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z ocen biezacych;

4) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;.

8. Przedmiotowe zasady oceniania s3 dostepne dla ucznidéw i rodzicow u nauczycieli

poszczegbdlnych przedmiotow.

9. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

1) Osiagniecia ucznidow sg sprawdzane w nastepujacych formach:



Forma

Uwagi

Praca klasowa, test,
sprawdzian, wypracowanie,

dyktando

Pisemne sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu kilku lub

kilkanastu lekji (np. caly dziat)

Kartkowka

Pisemne sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci z trzech ostatnich tematéw

lekcji lub zakresu materialu wskazanego przez nauczyciela.

Odpowiedz ustna

Sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci z zakresu biezacego materiatu (takze
wiadomos$ci 1 umiejetnosci niezbgdnych do zrozumienia biezacego

materialu a realizowana wczes$niej).

Praca domowa

Pisemna lub ustna

Praca na lekcji

Aktywny udzial w lekcji

Zeszyt przedmiotowy

Stuzy do porzadkowania i notowania wiadomosci oraz ¢wiczen, zadan
domowych, jest narzgdziem do ksztaltowania umiej¢tnosci i nawykow
poprawnego notowania 1 starannego pisania. Zeszyt przedmiotowy
z jezyka ojczystego 1 obcego powienien by¢ sprawdzany 2 razy

w semestrze, z pozostatych przedmiotéw 1 raz w semestrze.

2) Ocenie podlegaja tez inne formy aktywnos$ci ucznia np. praca w grupach, prace

dlugoterminowe, projekt edukacyjny, zadania dodatkowe, zeszyt ¢wiczen itp. Szczegdtowe

zasady ich oceniania sg zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania.

10. Zasady oceniania biezacego.

1) Wszystkie oceny sga jawne i muszg by¢ na biezagco wpisywane do dziennika

elektronicznego.

2) Uczen jest oceniany podczas zastepstw i moze otrzymaé ocen¢ do dziennika

z przedmiotu, z ktérego nauczyciel przeprowadzat zajecia edukacyjne.

3) Wysokos¢ ocen musi by¢ zgodna z ustalonymi wymaganiami edukacyjnymi.




4) W ocenianiu biezgcym stosujemy peing skal¢ ocen niezaleznie od formy sprawdzania.
5) W ocenianiu biezacym stosowany jest system $redniej wywazonej.
6) Wagi poszczeg6lnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznioéw zawarte sg
w dzienniku elektronicznym dla poszczegolnych przedmiotow.
7) W ciagu jednego dnia moze byC przeprowadzona jedna praca klasowa i dwie
kartkéwki. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace klasowe
w jednej klasie. W ciagu jednego dnia moga by¢ przeprowadzone trzy kartkéwki.
8) Nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniow o pracy klasowej na tydzien przed
planowanym terminem jej przeprowadzenia. Fakt ten wpisuje si¢ do dziennika
elektornicznego.
9) Przy ustaleniu nowego terminu wynikajacego ze zdarzen losowych nie obowiazuja
zapisy zawarte w podpunkcie 7 (dotyczace liczby prac klasowych i kartkowek w jednym
dniu, czy jednym tygodniu).
10) Nauczyciel ma obowigzek odda¢ sprawdzone prace klasowe nie pdzniej niz dwa
tygodnie od dnia jej przeprowadzenia.
11) Termin oddania prac klasowych moze byc przesunigty:

1) o ilosci dni zwolnienia, jezeli nauczyciel w tym czasie przebywa na zwolnieniu

lekarskim,
2) o ilosci dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych (np. ferie, dni Swigteczne),
3) o jeden tydzien, jesli nauczyciel przed uptywem terminu oddania prac klasowych,

informuje klase, Ze z przyczyn losowych nie moze dotrzymac terminu.

12) Praca klasowa powinna zawiera¢ pytania i zadania na wszystkich poziomach
wymagan.
13) Przy ustalaniu oceny za prac¢ pisemnag (sprawdzian, kartkowka) przyjmuje si¢

nastgpujace progi procentowe:

Niedostateczny 0%-29%

Dopuszczajacy 30%-49%
Dostateczny 50%-69%
Dobry 70%-89%
Bardzo dobry 80%-95%




Celujacy 96%-100%

14) Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek w ciggu dwoch tygodni
od powrotu do szkoty napisa¢ zaleglya prace klasowa w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

15) Niedopekienie tego obowiagzku przez ucznia jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostateczne;.

16) Kartkéwki z trzech ostatnich lekcji mogg by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi.

17) Kartkowka moze by¢ przeprowadzona z wigcej niz trzech tematéw lekcji pod
warunkiem, ze byla zapowiedziana na co najmniej trzy dni przed terminem jej
przeprowadzenia 1 nauczyciel wskazat te tematy lekcji.

18) Oceny z kartkéwek nie podlegaja poprawie (w wyjatkowych sytuacjach za zgoda
nauczyciela)

19) Czas trwania oraz zasady oceniania kartkowek sa zawarte w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

20) Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania wszystkich prac pisemnych do
konca roku szkolnego.

21) Na prozbg ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel udostepnia do
wgladu wszystkie przechowywane prace.

22) Odpowiedzi ustne sg oceniae na biezaco w oparciu o wymagania edukacyjne.

23) Ocena z odpowiedzi jest jawna i na prozbe ucznia powinna by¢ uzasadniona.

24) W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacej z wlasnej inicjatywy ucznia ocenie podlega
nie sam fakt przejawienia aktywnosci, lecz rodzaj zaprezentowanych ta droga
umiejetnosci.

25) Zasady oceniania pracy na lekcji 1 prac domowych sa zawarte w Przedmiotowych

Zasadach Oceniania.

11. Zasady poprawiania ocen.
1) Uczen ma mozliwo$¢ poprawi¢ oceng z pracy klasowej za zgoda nauczyciela.
2) Poprawa jest dobrowolna i1 nastepuje w terminie dwoch tygodni od oddania
sprawdzonych i1 ocenionych prac (tylko jeden raz).
3) Obie oceny wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego (przy wystawieniu oceny
klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej bierze si¢ pod uwage ocen¢ z poprawy

0 obnizonej wadze)



4) Poprawie nie podlega ocena niedostateczna, ktérg uczen otrzymat
za udowodnione $cigganie na pracy klasowe;j.
5) Uzycie telefonu komoérkowego lub innych urzadzen na sprawdzianie wiadomosci
skutkuje odebraniem pracy i wpisaniem do dziennika oceny niedostatecznej bez
mozliwosci jej poprawy.
12. Zasady zglaszania przez uczniéw nieprzygotowania do lekcji.
1) Uczen w ciggu semestru moze skorzysta¢ z prawa bycia nieprzygotowanym
do lekcji bez podania powodu zgodnie z PZO u poszczegolnych nauczycieli.
2) Za nieprzygotowanie rozumie si¢: nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej lub
niezapowiedzianej kartkowki, brak pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu
¢wiczen, brak pomocy dydaktycznych.
3) Che¢ skorzystania z tego prawa uczen zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji.
4) Uczen nie moze skorzysta¢ z prawa bycia nieprzygotowanym:
1) na pracy klasowej lub zapowiedzianej kartkdwce;
2) na trzy tygodnie przed wystawieniem S$rodrocznych lub rocznych ocen
klasyfikacyjnych.
5) Jezeli z powodu choroby uczen byl nieobecny w szkole, co najmniej 7 dni (ciaglej
nieobecnosci, liczonej z sobota 1 niedzielg), to przez pierwsze trzy dni pobytu
w szkole moze by¢ na wtasng prozbe zwolniony z pisania pracy klasowej lub kartkowki oraz
odpowiedzi ustne;j.

6) Pracg pisemng uczen pisze w terminie ustalonym przez nauczyciela.

13. Zasady klasytfikacji §rédrocznej 1 roczne;.
1) Na poczatku kazdego semestru dyrektor szkoly w Kalendarzu Szkolnym ustala:
a)termin  wystawienia  przewidywalnych ocen klasyfikacyjnych  $rédrocznych
1 rocznych,
b) termin zebran z rodzicami,
¢) termin wystawienia ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych, rocznych i koncowych,

d) termin klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;j.

2) Przewidywane dla ucznidéw oceny roczne nauczyciele ustalajg w terminie podanym

przez dyrektora szkoty w Kalendarzu Szkolnym:



a) w przypadku ocen niedostatecznych lub nieklasyfikowania ucznia wpisuj¢ te¢ informacje
w dzienniku elektornicznym na cztery tygonie przed terminem planowanej klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej

b) pozostate oceny wpisujg do dziennika elektornicznego na dwa tygodnie przed terminem
planowanej klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j

3) O przewidywanych ocenach nauczyciel informuje ucznidw na zajeciach danego
przedmiotu.

4) Na zebraniu z rodzicami wychowawcy na pisSmie informujg rodzicow (prawnych
opieckunow) o przewidywanych niedostatecznych  ocenach  rocznych  lub
o nieklasyfikowaniu ucznia.

5) W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca klasy moze przekazac
informacj¢ o  przewidywanych ocenach  niedostatecznych  telefonicznie
w obecno$ci innego pracownika szkoly. Z przeprowadzonej rozmowy sporzadza sie¢
notatke stuzbowa w dzienniku elektronicznym.

6) Nauczyciele wystawiajag oceny klasyfikacyjne $rédroczne lub roczne w terminie
ustalonym w Kalendarzu Szkolnym, nie p6zniej niz na 7 dni przed rada klasyfikacyjna.

7) Srodroczna ocena klasyfikacyjna jest wystawiana na podstawie $redniej wywazonej za
I semestr.

8) Roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie Sredniej
WYyWazonej roczne;j.

9) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng wystawia si¢ wedtug nastepujacej zasady:

Ocena Srednia wazona
Celujacy 5,51-6,00
Bardzo dobry 4,51-5,50

Dobry 3,51-4,50
Dostateczny 2,51-3,50
Dopuszczajacy 1,51-2,50
Niedostateczny 1-1,50

10) Oceny $rédroczne i roczne nie zawieraja plusow (+) i minusow (-).
11) Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢



z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego- takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

12) Uczen, ktory uzyskat na I semestr ocen¢ niedostateczng powienien zaliczy¢ tresci
programowe wskazane przez nauczyciela (wymagania konieczne) w terminie ustalonym
przez nauczyciela (do konca marca).

13) Jesli uczen nie zaliczy tresci programowych I semstru wskazanych przez nauczyciela,
otrzymuje ocen¢ roczng, ktora uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia w ciggu catego
roku szkolnego.

14) Uczen, ktéry zaliczy tresci programowe I semestru otrzymuje taka oceng, na jaka
zaliczy wskazany przez nauczyciela material. Oceng t¢ wpisuje si¢ na Il semestr z waga
pracy klasowe;j.

15) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng lub dwie niedostateczne
oceny klasyfikacyjne moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

16) Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

17) Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych okreslane sa

w ..Procedurze przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych" 1 ,.Procedurze

przeprowadzania egzamindw poprawkowych".

14. Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych.
1) Po zapozananiu si¢ z propozycja oceny, uczniowie moga zglasza¢ kazdemu
z nauczycieli, che¢ poprawienia przewidywalnej oceny roczne;.
2) Warunki i tryb poprawiania przewidywane] oceny poszczegdlnych przedmiotow
zawieraja Przedmiotowe Systemy Oceniania.
3) Wystawiona ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ nizsza od przewidywanej, jezeli
uczen po zapozananiu Si¢ Z propozycjg oceny:
a) odmawia poddania si¢ sprawdzeniu swoich wiadomosci,
b) otrzymat oceny niedostateczne z pracy klasowej, kartkowki lub odpowiedzi ustnej,
¢) nie bierze udzialu w zajeciach lekcyjnych (np. nie nosi zeszytu, nie prowadzi
notatek, nie odrabia prac domowych, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych
1 sprawdzianow itp.
4) Oceny przewidywane, ktérych s$rednie oscyluja w przedziale pomiedzy ocenami
pelnymi, moga ulec podwyzszeniu lub obnizeniu tylko o 1 stopien w zalezno$ci od

otrzymanych ocen czastkowych do czasu wystawienia oceny semestralnej lub czastkowe;.



15. Zasady informowania uczniéw i rodzicOw o postepach 1 osiggni¢ciach uczniow.
1) Nauczyciel, w terminie do 15 wrzesnia, jest zobowigzany do poinformowania uczniow
(w formie dla nich przystepnej) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych.
2) Wychowawca klasy, na pierwszym zebraniu z rodzicami w roku szkolnym, jest
zobowigzany do zapoznania z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
3) Zapozananie si¢ rodzice potwierdzaja podpisem na liscie, ktora wychowawca
przechowuje w Teczce Wychowawcy Klasowego.
4) W ciagu roku szkolnego rodzice informowani sg o osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia:
1) poprzez wpisy w ,,Zeszycie ucznia"
2) podczas zebran z wychowawcami;
3) podczas indywidualnych rozméw z nauczycielami;
4) podczas rozméw telefonicznych;

5) poprzez dziennik elektroniczny.

16. Nagrody 1 wyrdznienia przyznawane na koniec roku szkolnego.

1) Uczen otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen conajmniej 4,75 oraz bardzo
dobre lub wzorowe zachowanie.

2) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat §rednia ocen co najmniej 4,75 lub
bardzo dobrg lub wzorowg ocen¢ z zachowania otrzymuje nagrode ksigzkowa.

3) Nagrody ksigzkowe otrzymuja laureaci i1 finalisci konkurséw przedmiotowych na
szczeblu co najmniej wojewodzkim.

4) Rada pedagogiczna moze przyzna¢ nagrode ksigzkowa uczniowi za zaangazowanie

spoleczne 1 inne osiggniecia.

17. Postanowienia koncowe.
1) Zmiany w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania moga by¢ wprowadzone po
zakonczeniu roku szkolnego na wniosek Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego lub
Rady Pedagogiczne;.
2) Zmiany z Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania wprowadzane sg uchwala Rady

Pedagogiczne;.



3) Zamiany w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania moga by¢ wprowadzone

w trakcie roku szkolnego wylacznie w przypadku zmian w przepisach prawa.

Wewnatrzszkolne zasady punktowego oceniania zachowania
uczniow w klasach I'V-VIII
Szkoly Podstawowej w Tuchomiu
§25
1. Zatozenia ogdlne
1) Wewnatrzszkolne zasady punktowego oceniania zachowania ucznidw obowiazuja
w klasach IV - VIII SP.
2)Celem wewnatrzszkolnych zasad oceniania zachowania ucznia jest:
a) wyrazenie opinii szkolnych szkoly o wypelianiu obowigzkéw szkolnych, postawie
wobec innych ludzi, udziale w zyciu szkoty,
b) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz post¢pach w tym zakresie
¢) motywowanie ucznia do wtasciwych form zachowania, poprawy zachowania i pracy nad
sobg
d) docenianie pozytywnych postaw spotecznych i funkcjonowania ucznia w srodowisku
réwiesniczym,
e) ksztaltowanie u ucznia umiejgtnosci i samooceny swojego zachowania,
f) uczenie odpowiedzialnosci za siebie 1 za innych,
g) dostarczenie informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o postgpach i trudnosciach
w spolecznym funkcjonowaniu ucznia w szkole,
h) dostosowanie metod oddziatywan wychowawczych do potrzeb konkretnego ucznia.
3) Oceny z zachowania uczniow obowigzujg od 1 wrzesnia 2015r. 1 sg przyznawane na zasadzie
systemu punktowego. Punktowe zasady oceniania zachowania spelniaja nast¢pujaca role:
a) dydaktyczna,
b) wychowawcza,
¢) porzadkujaca
4) Walorem dydaktycznym jest to, 1z:
a) uczen dowiaduje sie, jaki rodzaj aktywnosci jest konstruktywny, a jaki nie,
b) uczen moze wspdluczestniczy¢ w ocenianiu siebie i innych,

c) uczen do$wiadcza poczucia sprawstwa w kwestii swojej oceny z zachowania,



d) uczniowie o rdznej osobowosci 1 réznym temperamencie mogg znale$¢ rozne, adekwatne

dla siebie obszary aktywnos$ci i " wykazac¢ si¢"
5) Walorem wychowawczym jest to, iz:

a) uczen w wigkszym stopniu bierze odpowiedzialno$¢ za swoj los,

b) uczen doswiadcza ponoszenia konsekwencji za swoje dziatania (pozytywne

1 negatywne),

¢) uczen ma okazje zados¢uczynienia i polepszenia swojej oceny.
6) Walor porzadkujacy dotyczy nauczycieli, ktorzy maja bogatszag mozliwos¢ opisywania
zachowan ucznioOw oraz uzasadnienia swojej oceny w szerszych kategoriach oraz rodzicow,
ktérzy moga w sposdb przejrzysty obserwowac zachowanie swojego dziecka z szerszej
perspektywy, tzn. nie tylko z pozycji zachowania w domu.
7) Punktowe zasady oceniania opieraja si¢ na zalozeniu, iz przedmiotem i podmiotem oceny
jest zachowanie ucznia w szkole i poza szkola, a wigc:

a) przestrzeganie zasad Statutu i Regulamindéw Szkolnych,

b) przestrzeganie zasad "umow", kontraktow i uméw klasowych,

c) przestrzeganie zasad ustalonych przez nauczycieli danego przedmiotu,

d) przestrzeganie usankcjonowanych spotecznie zasad wspotzycia w grupie.
8) Zachowanie ucznia poza szkotg jest ujete w ocenia zachowania.
9) Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore
sktada sig:

a) ocenianie biezace przez wychowawce,

b) klasyfikacja srédroczna (semestralna),

c) klasyfikacja roczna (Srednia dwoch semestrow),

d) klasyfikacja koncowa.
10) W ocenianiu zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ aspekt samooceny ucznia.
11) Wychowawca klasy zobowigzany jest conajmniej dwukrotnie oceni¢ zachowanie ucznia w
ciggu roku szkolnego.
12) Ocena roczna (koncowa) jest kontynuacja punktacji semsetralne;.
13) Podstawa punktowych zasad oceniania zachowania uczniow jest zalozenie, ze kazdy uczen
otrzymuje na poczatku roku szkolnego 120 punktow, ktdre moze odpowiednio powiekszy¢ lub
utraci¢. Okreslone kryteria zdobywania punktoéw dodatnich oraz uzyskiwania ujemnych,

uzmystawiajg uczniom konsekwencje wynikajace z ich postgpowania.



14) Szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady ustalania ocen powinny
zosta¢ zaopiniowane przez Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow oraz zatwierdzone przez

Radg¢ Pedagogiczna.

2. Punktacja
1) Ocena zachowania powinna uwzgledniac:
a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i poza szkota,
b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
e) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz o spetnianie przez ucznia obowigzkow
szkolnych.
2) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceny klasyfikacyjne
z zachowania.
3) W klasach IV - VIII oceng semstralng lub roczng ustala si¢ w nastgpujacej skali:
Zachowanie wzorowe: powyzej 200 pkt.
Zachowanie bardzo dobre: 160-200 pkt.
Zachowanie dobre: 120-159 pkt.
Zachowanie poprawne: 60-119 pkt.
Zachowanie nieodpowiednie: 0=59 pkt.
Zachowanie naganne: ponizej 0 pkt.
4) Uczen nie otrzymuje oceny wzorowej jesli zgromadzi w semestrze minus 30 pkt., bardzo
dobrej przy minus 50 pkt., przy 100 pkt. ujemnych nie otrzymuje oceny dobrej, a przy minus
150 pkt. poprawne;.

3. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia

1) Obowigzkiem nauczyciela- wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i ich rodzicéw ze
szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania ucznidw oraz procedurami wystawiania
oceny z zachowania poprzez podanie informacji rodzicom uczniéw z wszystkich klas na
pierwszym zebraniu po przyjeciu punktowego systemu oceny zachowania (forma
udokumentowania jest notatka w protokole zebrania oraz zapis w dzinniku lekcyjnym).

2) Wychowawca klasy ustala ocen¢ z zachowania $rodroczng i koncowo roczng ucznia
uwzgledniajac:

a) liczbe punktéw zdobytych przez uczniow w czasie semestru/ roku szkolnego,



b) samooceng ucznia,
¢) opinie Rady Pedagogiczne;.
3) Nauczyciele wychowawcy dokonujg podsumowania punktacji napdzniej na 1 tydzien przed
Radg Klasyfikacyjng w danym semestrze roku szkolnego.
4) W uzasadnionych przypadkach (kiedy wychowawcy nie sg znane okolicznosci skutkujgce
obnizeniem lub podwyzszeniem punktacji w momencie wystawienia oceny) Rada
Pedagogiczna moze wnioskowac o obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania niezaleznie
od ilo$ci uzyskanych wczesniej punktow.
5) Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Ocena ta, nie ma wptywu
na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
6) Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny w terminie nie krotszym niz 3 dni przed Rada
Klasyfikacyjna.
7) W dziennikach elektornicznych nauczyciele wpisuja swoje spostrzezenia i uwagi w ciaggu
semstru. Uczniowie dbaja o to, aby zostaty zapisane wszystkie pozytywne adnotacje dotyczace
ich postgpowania 1 zaangazowania.
8) Ocena naganna z zachowania podlega opinii Rady Pedagogiczne;.
9) W odniesieniu do przyjetej Procedury postepowania w sytuacji nagannego zachowania
ucznia ocena z zachowania ulega zmianie zgodnie z nastgpujacymi zasadami:
a) ocen¢ obnizong o jeden stopien otrzymuje uczen, ktory otrzymatl nagan¢ wychowawcy,
b) o ocenie ucznia, dla ktérego powotano zespdt wychowawczy, decydujg cztonkowie
wchodzacy w sktad tego zespotu,
C) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktoremu udzielono nagany dyrektora wobec ogoélu
uczniow.
10) W wyjatkowych sytuacjach, innych niz okreslone w regulaminie, decyzj¢ o ocenie
z zachowania podejmuje wychowawca po przedstawieniu propozycji oceny i zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.
11) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczenia szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rz¢du ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania.
12) Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw 1 ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania.



4. Kryteria przyznawania punktow

1) Kryteria przyznawania punktow dodatnich

Lp. | Kryteria Uwagi Odpowiedzialni

1. | Udzial w olimpiadzie/konkursie/przedmiotowym: Punktowane Nauczyciel
I etap- za udziat 2pkt./30% poprawnych odpowiedzi 5 pkt, kazdorazowo prowadzacy
II etap 30 pkt, III etap 50 pkt.

2. | Udzial w konkursie szkolnym i innych konkursach: 3pkt. | Punktowane Nauczyciel
Laureat konkursu szkolnego i innych konkursow :15pkt. | kazdorazowo prowadzacy
Wyréznienie w konkursie szkolnym i innych konkursach: 10
pkt.

3. | Aktywne pelnienie funkcji czlonka Szkolnego Klubu | Raz w semestrze Opiekunowie klubu
Wolontariusza: 20pkt.

4. | Efektywne pelnienie funkcji w szkole: 5-20 pkt. Raz w semestrze Wszyscy nauczyciele

5. | Efektywne pelnienie fukncji w klasie: 10 pkt. Raz w semstrze Wychowawca

6. | Udzial w zawodach sportowych: 2pkt.- zawody szkolne, | Punktowane Nauczyciel
5 pkt.-zawody gminne, 10 pkt.-zawody powiatowe, kazdorazowo prowadzacy
15pkt.-pottinaty wojewddzkie, 25pkt.-zawody wojewodzkie.

7. | Pomoc w organizacji imprezy szkolnej: 5-10 pkt. Punktowane Nauczyciel

kazdorazowo odpowiedzialny

8. | Praca na rzecz szkoly:5-20pkt./praca w SU, bibliotece/kolach | Punkty = przyznawane | Wszyscy nauczyciele
zainteresowan itp. raz w semstrze po

zaciagnigciu opinii
zespotu klasowego

9. | Praca na rzecz klasy: 2-5 pkt./ praca przy organizowaniu | Kazdorazowo Wychowawca
imprez klasowych, praca nad wystrojem klasy itp.

10. | Pomoc kolegom w nauce : 10-30 pkt. ( 30 przy zatozeniu, iz | Punkty przyznawane | Wychowawca
jest to praca dlugotrwata i systematyczna). raz w semstrze po | po konsultacji

zaciagnieciu opinii
zespotu klasowego

11. | Wkilad pracy wlozony w nauke, pracowitosé, | Punkty po zaciggnigciu | Wychowawca
obowigzkowos$¢, szacunek wobec innych : 15 pkt. opinii nauczycieli po konsultacji

12. | Wysoka kultura osobista: 20 pkt. Punkty przyznawane | Wychowawca

raz w semstrze po

po konsultacji




zaciagnigciu opinii
nauczycieli
13. | Aktywne uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych : 30 pkt. | Raz w semstrze Wszycy nauczyciele
14. | 100% frekwencja: 20 pkt. Raz w semstrze Wychowawca
15. | Zaangazowanie w akcje szkolne : 10 pkt. Kazdorazowo Wychowawca
16. | Do dyspozycji wychowawcy: 5-20 pkt. Raz w semestrze Wychowawca
17. | Pomoc wzajemna w zespole klasowym : 10 pkt. Raz w semestrze Wychowawca
18. | Zachowanie/pomoc bezinteresowna: 10 pkt. Kazdorazowo Wszycy nauczyciele
19. | Dzialalno$¢ pozaszkolna (w $rodowisku lokalnym i innym) : | Raz w semstrze Wychowawca
5-20 pkt. po konsultacji
2) Kryteria przyznawania punktéw ujemnych.
Lp. | Kryteria Uwagi Odpowiedzialni
1. | Przeszkadzanie w czasie lekcji: 1-5 pkt. Zakazdym razem | Wszyscy nauczyciele
2. | Spéznienie : do 5 spdznien na kazde 1 pkt., powyzej 5 Punktowane Wszyscy nauczyciele
sp6znien za kazde po 5 pkt. kazdorazowe
3. | Nieobecnosci nieusprawiedliwione/ za kazda godzing Punktowane Wychowawca
lekcyjng opuszczong bez u sprawiedliwienia : 5 pkt. kazdorazowe
4. | Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli : 10-30 pkt. Punktowane Wszyscy nauczyciele
kazdorazowe
5. | Nieprzygotowanie do zajeé: 1-3 pkt. Punktowane Wszyscy nauczyciele
kazdorazowe
6. | Niewykonywanie polecen nauczyciela : Spkt. Punktowane Wszyscy nauczyciele
kazdorazowe
7. | Niewypelnianie obowiazku dyZurnego na korytarzach Doraznie Wszyscy nauczyciele
i w klasie : 1-3 pkt.
8. | Niestosowne zachowanie w czasie lekcji: 5 pkt. Punktowane Wszyscy nauczyciele
kazdorazowe
9. | Bojki uczniowskie : 10-30 pkt. Punktowane Wszyscy nauczyciele
kazdorazowe
10. | Ublzanie koledze/ kolezance/ podsycanie konfliktéw : Spkt. | Punktowane Wszyscy nauczyciele
kazdorazowe
11. | Wulgarne slownictwo: 5 pkt. Punktowane Wszyscy nauczyciele

kazdorazowe




12. | Klamstwo, $cigganie, odpisywanie prac: 1-3 pkt. Punktowane Wszyscy nauczyciele
kazdorazowe
13. | Podrobienie podpisu, oceny, usprawiedliwienia: 50 pkt. Punktowane Wychowawca
kazdorazowe
14. | Opuszczanie terenu szkoly : 10-20 pkt. Punktowane Wszyscy nauczyciele
kazdorazowe
15. | Udowodniona kradziez : 50 pkt. Punktowane Wychowawca
kazdorazowe
16. | Udowodnione palenie papierosow : 30 pkt. / towarzyszenie Punktowane Wszyscy nauczyciele
palacemu : 20 pkt. kazdorazowe
17. | Picie alkoholu: 100 pkt. Punktowane Wychowawca
kazdorazowe
18. | Zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow Punktowane Wychowawca
oraz innych $rodkéw odurzajacych np. dopalaczy :100 pkt. | kazdorazowe
19. | Wyludzanie pieniedzy : 50 pkt. Punktowane Wychowawca
kazdorazowe
20. | Zaczepki slowne i fizyczne : 5 pkt. Punktowane Wszyscy nauczyciele
kazdorazowe
21. | Nieodpowiednie zachowanie na przystanku autobusowym i | Punktowane Wychowawca po
w autobusie: 5 pkt. kazdorazowe zaciggnigciu informacji
nauczycieli oraz
pracownikow szkoly
22. | Niszczenie mienia publicznego i prywatnego : 10-50 pkt. Punktowane Wszyscy nauczyciele
kazdorazowe
23. | Podzeganie kolegow do ztych czynow : 5-20 pkt. Punktowane Wszyscy nauczyciele
kazdorazowe
24. | Nieodpowiednie zachowanie w stosunku do pracownikor Punktowane Wszyscy nauczyciele
szkoly, kolegow, innych oséb : 10-30 pkt. kazdorazowe
25. | Niewla$ciwe zachowanie w czasie uroczystosci szkolnych Punktowane Wszyscy nauczyciele
i apeli porzadkowych: 5 pkt. kazdorazowe
26. | Do dyspozycji wychowawcy : 10 pkt. Raz w semestrze Wychowawca
27. | Nieodpowiedni wyglad w szkole (min. niestosowny ubior, Raz dziennie Wychowawca po
makijaz, kolczyki, malowanie paznokei) :Spkt. otrzymaniu informacji od
nauczyciela
28. | Przynoszenie do szkoly/ uzywanie $Srodkow Punktowane Wszyscy nauczyciele
pirotechnicznych oraz substancji niebespiecznych: 50 pkt. kazdorazowe




29. | Brak ustalonego przez szkole¢ obuwia: 5 pkt. Punktowane Wszyscy nauczyciele
kazdorazowe
30. | Cyberprzemoc: 20-100 pkt. Punktowane Wychowawca po
kazdorazowe konsultacji z
nauczycielami i z
pedagogiem
31. | Uzywanie telefonow komérkowych :20 pkt. Punktowane Wszyscy nauczyciele
kazdorazowe
32. | Farbowanie wloséw : 10 pkt. Raz w semstrze Wychowawca

Procedury przeprowadzenia egzaminu

klasyfikacyjnego w Zespole Szkol w Tuchomiu

§26

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w punkcie 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prozbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(koniecznosc podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa,lub innego cztonka rodziny, pobicie przez
rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W
przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow

indywidulany tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek




nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia,
celem wyrdwnania rdznic programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powienien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w punkcie 3,4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktore] mowa w punkcie 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych (prawnymi opiekunami) liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdét zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, ktorzy wchodza w sktad komisji.

Protokot zawiera: termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dolacza si¢ rowniez
pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.



16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.
17. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystagpi¢ do egzamindw poprawkowych.

Procedury przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w Zespole Szkotl
w Tuchomiu

§27

1. Ustalenie wstepne

1) Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poproawkowy.

2) W celu przystgpienia do egzaminu porawkowego rodzic ucznia sktada wniosek, ktory

stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych procedur.

3) Whniosek, o ktérym mowa w punkcie 2 nalezy ztozy¢é w terminie do 3 dni od dnia rady

pedagogicznej klasyfikacyjnej koncoworocznej.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowaczych.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6) O terminie egzaminu niezwtocznie informuje si¢ w formie pisemnej rodzicow ucznia lub

prawnych opiekunow.

2. Komisja egzaminacyjna

1) W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoly powotuje komisje
edukacyjna, w sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako nauczyciel egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek komisji,
2) Nauczyciel, o ktéorym mowa w punkcie 1b, moze zosta¢ zwolniony z prac w komisji

egzaminacyjnej na wtasng prozbe lub z innych uzasadnionych przyczyn. Dyrektor powoluje na



jego miejsce nauczyciela tego samego przedmiotu uczacego w szkole, a gdy nie ma takiego

nauczyciela, z innej szkoty w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

3. Przebieg egzaminu

1) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej; egzamin z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, zaje¢ techniki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

2) Do czes$ci pisemnej 1 ustnej (praktycznej) nauczyciel egzaminujacy przygotowuje minimum
2 zestawy pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin poprawkowy zdaje dwoch lub wigcej
ucznidw, egzaminujacy jest zobowigzany do przygotowania odpowiednio o jeden zestaw pytan
wiecej.

3) Pytania egzaminacyjne zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien przed egzaminem
poprawkowym.

4) Pytania egzaminacyjne obejmuja material danego przedmiotu z catego roku szkolnego.

5) Pisemna cze¢$¢ egzaminu poprawkowego trwa do 45 minut; ma ona forme testu sktadajacego
sie z 15-20 pytan otwartych i zamknietych.

6) Cze$¢ ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada na
pytania zawarte w wylosowanym zestawie; zestaw sklada si¢ z 3 pytan; do odpowiedzi uczen
moze si¢ przygotowa¢ w czasie 10 minut.

7) Migdzy cze$cig pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowa przerwe.

8) Ocena klasyfikacyjna, ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, jest oceng ostateczng.
9) Pozytywny wynik egzaminow poprawkowych jest rOwnoznaczny z promocg do nastgpnej
klasy; uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty z datg zdania egzaminu
poprawkowego.

10) W przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostatecznej w wyniku egzaminu
poprawkowego, Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne tego ucznia, moze
promowac go z oceng niedostateczng do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
réwniez w klasie programowo wyzszej.

11) W przypadku uzyskania w wyniku egzaminu poprawkowego oceny niedostatecznej
z dwoch egzaminow uczen nie moze otrzymac promocji do klasy programowo wyzsze;j.

12) Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zgtosi¢ w terminie do 5 dni roboczych po

egzaminie poprawkowym, zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Ze ocena uzyskana w



wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
13) W przypadku uznania zastrzezen, o ktérych mowa w punkcie 12, przeprowadza si¢

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Protokolowanie egzaminu poprawkowego

1) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjne;;

¢) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu zadan praktycznych.

3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5. Ustalenia koncowe

1) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

2) Uczniowi, ktory nie zglosil sie na egzamin poprawkowy i1 nie powiadomil Dyrektora

o0 uzasadnionej nieobecnosci na tym egzaminie, utrzymuje si¢ ocen¢ niedostateczna.

Biblioteka szkolna
§28
1. Zespdt posiada biblioteke i czytelnie, ktore umozliwiajg korzystanie z ksiegozbioru
podrecznego 1 czasopism oraz wypozyczanie ksigzek przez ucznidow, nauczycieli, rodzicow,
i innych.
2. Zbiory obejmuja dokumenty pismiennicze i materiaty audiowizualne.
3. Lokal biblioteczny umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,



2)
3)
4)
5)

korzystanie z ksiggozbioru podrecznego,
wypozyczanie zbiordw poza biblioteke,
prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

korzystanie z technologii informatyczne;.

4. Biblioteka szkolna:

1)
2)

3)

4)

5)

shuzy do realizacji: procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidow, ksztattuje ich kulturg
czytelnicza,

wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych,

przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrodet
informacji oraz bibliotek,

stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w

szkole,

6) jest pracownig dydaktyczna, w ktdrej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne

7)

8)
9)

na zajeciach z uczniami,

wpiera dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym),

zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

10) wspotuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie

wychowania czytelniczego w rodzinie,

11) stuzy popularyzowaniu wiedzy o regionie.

5. Do zbiorow bibliotecznych naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

lektury podstawowe i uzupelniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej 1 naukowe;,
wydawnictwa informacyjne i albumowe,

czasopisma dla dzieci i mtodziezy, nauczycieli i innych,

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

zbiory multimedialne,

materialy regionalne 1 lokalne.

6. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie



Z organizacjg roku szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.

7. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,

zatwierdza plan pracy i regulamin biblioteki,

zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia oraz $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami lub standardami,

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) udostepnianie zbiordéw i poradnictwo w wyborze lektury,

c) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrdédet informacji,

d) pomoc nauczycielom i1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

e) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

f) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadah domowych,

g) organizowanie zaje¢, apeli, konkursow oraz wykonywanie gazetek i1 ekspozycji
rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i1 spoteczna,

h) inspirowanie aktywu bibliotecznego,

1) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego,

J) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioroéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza
obowigzujacych w szkole programow nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

¢) wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,



3)

4)

5)

6)

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materialdéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

g) zapewnienie mozliwosci korzystania ze zbiorow w czasie zaje¢ 1iprzed i po ich
zakonczeniu,

h) konserwacja zbiorow,

1) prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow: alfabetycznego i rzeczowego w tym elektronicznego),

j) prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$ciag (roczne plany pracy
i sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna); planowanie
zakupow;

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrddet informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materialdw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

¢) pomoc w poszukiwaniu zrddet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrédta medialne;
rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie 1 poglebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizacj¢:

a) imprez,

b) konkursow,

c) wystawek, gazetek 1 popularyzacje czytelnictwa w gazetce szkolnej KLEKS,

d) kiermasze,

e) organizowanie zaj¢¢ cichego i gto$nego czytania;

organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna:

a) wycieczki edukacyjne, wyjazdy do kina, teatru, biblioteki pedagogiczne;,

b) spotkania 1 imprezy edukacyjne, konkursy, pasowanie uczniéw klas pierwszych na
czytelnikow,

c) kiermasze 1 akcje charytatywne,



d) realizacja projektow,
e) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
f) aktywny udziat w imprezach i akcjach organizowanych przez Biblioteke Pedagogiczna
w Bytowie,
g) troska o estetyke pomieszczenia biblioteki.
9. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
1) udostepnianiec  programoéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,
3) wspoéldziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,
5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,
6) wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
7) wspoéludziat w organizacji imprez szkolnych, konkursoéw, realizacji projektow, akcji
charytatywnych i innych,
8) informowanie o aktywnosci czytelniczej wychowankow.
10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:
1) organizowanie lub wspoélorganizowanie imprez, kiermaszow i akcji spotecznych
w Srodowisku lokalnym,
2) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
3) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
4) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
5) udzial w konkursach poetycko - recytatorskich i plastycznych, wiedzy o autorze lub
ksigzce, itp.
11. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa si¢ poprzez:
1) organizacje¢ wycieczek do innych bibliotek,
2) wyposazanie uczniow Ww bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
3) udziat w spotkaniach z pisarzami,
4) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych,



6) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
7) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw, sprawdzianow,
8) biezace informowanie o ich aktywnos$ci czytelniczej,
9) dziatalnos¢ Kota Przyjaciot Biblioteki.
12. Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

13. Szczegbdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.



Swietlica szkolna

§ 29

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na brak opieki w domu
oraz warunki zwigzane z dojazdem do domu, szkota prowadzi §wietlice szkolna.
2. Czas pracy $wietlicy na dany rok szkolny ustala dyrektor w arkuszu organizacyjnym.
3. Uczen szkoty moze zosta¢ zapisany do $wietlicy do 15 wrze$nia na wniosek rodzicow lub
prawnych opiekunow.
4. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin, ktérego projekt
przygotowuje wychowawca $wietlicy, a zatwierdza dyrektor szkoty.
5. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnos$ci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wtasnej, wdrazanie dzieci
do samodzielnej pracy umystowej,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizyczne;j,
3) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy,
4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zaje¢ oraz udzial ucznidw
w zajeciach,

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej raz w roku sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

Stolowka szkolna

§ 30

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidéw, szkola prowadzi stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia w catosci lub czesci optat
w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach losowych.



Gospodarowanie podre¢cznikami,
materialami edukacyjnymi oraz materialami ¢wiczeniowymi w szkole

§ 31

1. Podreczniki, materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN s3

wlasnoscig szkoty.

2. Szkota w sposéb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne

majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych przystuguje wszystkim uczniom.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materialow

edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia zwrotu kosztu ich

zakupu lub kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas I- 111.

5. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia

z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki,

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidw niepelnosprawnych, Dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnosciag organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Wwarunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych okresla

Dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.



Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Ustalenia wstepne

§ 32

1. W celu prowadzenia pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej Szkota na podstawie
Karty Nauczyciela oraz ramowych planéw nauczania zastosowanych w arkuszu organizacji
pracy szkoty na dany rok szkolny zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, dalej zwanych
nauczycielami.
2. Pracownicy niepedagogiczni w szkole zatrudniani sg na podstawie Kodeksu Pracy.
3. Organizacj¢ pracy w szkole oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki wszystkich pracownikoéw
szkoty okresla regulamin pracy wprowadzany przez dyrektora w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi oraz zakresy czynnos$ci szczegotowych przypisanych do
poszczeg6lnych stanowisk.
4. W szkole, oprocz stanowiska Dyrektora i Wicedyrektora, tworzy si¢ stanowiska pracy
pedagogiczne i niepedagogiczne:
1) pedagogiczne obejmujg stanowisko:

a) nauczyciela przedmiotu,

b) nauczyciela bibliotekarza,

c) wychowawcy swietlicy,

d) pedagoga,

e) logopedy,

f) socjoterapeuty,

g) nauczyciela zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
2) niepedagogiczne obejmuja stanowisko:

a) referenta, samodzielnego referenta,

b) gtownego ksiegowego,

¢) pomocy biurowej,

d) intendenta,

e) kucharki i pomocy kuchennej,

f) palacz +konserwator,

g) kierowcy + konserwatora,

h) sprzataczki,



1) woznej,

J) pomocy nauczyciela przedszkola.

5. Nauczyciele mogg petni¢ dodatkowo funkcje opiekuna stazu, wychowawcy klasy oraz inne

funkcje wynikajace z organizacji pracy szkoty.

Nauczyciele

§ 33

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza. Odpowiedzialni sg

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

dawac¢ przyktad uczniom swoja wzorowa postawa i zachowaniem,

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia iszacunku dla kazdego
czlowicka,

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 swiatopogladow,
przestrzega¢ zapisOw Statutu oraz przepisOw prawa o§wiatowego,

kierowa¢ si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawa moralng i obywatelska
Z poszanowaniem godnosci ucznia,

udziela¢ pomocy uczniowi, ktory jest ofiarg jakiejkolwiek formy krzywdzenia,
systematycznie  informowa¢  nauczyciela  pelniacego  funkcj¢ = wychowawcy
o prowadzonych przez siebie dziataniach wychowawczych oraz ich efektach w celu

koordynacji oddziatywan wychowawczych,

10) wspiera¢ nauczycieli wychowawcow, zespoly wychowawcze oraz inne zespoly

problemowo - zadaniowe w dzialaniach profilaktycznych oraz wychowawczych

wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego,

11) przestrzega¢ przepisow BHP,



12) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby uczniéw, analizowaé przyczyny niepowodzen
szkolnych oraz okres§la¢ formy i sposoby udzielania uczniom pomocy, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

13) prowadzi¢ dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi,

14) peni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych,

15) odpowiada¢ za powierzone mu mienie,

16) rozpoznawac przyczyny niepowodzen szkolnych, kierowa¢ ucznia majgcego trudnosci na
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

17) wspotpracowac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu wlasciwego rozpoznania
zdolno$ci lub niepowodzen ucznia,

18) oceniania wynikow  uczniow oraz ich zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania oraz PZO.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne oraz do
wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdw i pomocy naukowych,
a takze testow sprawdzajacych osiggni¢cia edukacyjne uczniow,

2) poszanowania jego godnosci przez dyrektora szkoty i inne organy szkoty, uczniow i ich
rodzicow,

3) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

4) otrzymywania pomocy naukowych, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty,
do prowadzenia lekcji zapewniajacych uczniom efektywne uczenie sie,

5) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony: Dyrektora
szkoty, Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, nauczycieli
metodykow oraz innych nauczycieli.

4. Nauczyciele peliacy dodatkowo funkcje wychowawcy klasy w celu stworzenia
wlasciwych warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia spolecznego:

1) opracowuja roczny plan pracy wychowawczej zgodny z programem wychowawczym
szkoly i uwzgledniajacy diagnoze potrzeb uczniow oraz zapoznaja z nim rodzicow,

2) podejmuja dzialania na rzecz integracji zespolu klasowego,

3) organizuja uczestnictwo klasy w zyciu szkoly,



4) we wspolpracy z rodzicami organizujg zycie klasy.

5. Obowigzki nauczyciela pelniacego funkcje wychowawcy w szczegolnosci obejmuja:

1) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach oceniania z zachowania oraz
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,

2) skuteczne poinformowanie rodzicow o nieobecnos$ci ucznia w szkole, ktora trwa
dluzej niz S dni, w przeciagu nast¢epnych 48 godzin,

3) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniéw danej klasy, a nastepnie w miare
mozliwosci szkoly zaspokajanie tych potrzeb,

4) zapoznanie uczniow ze Statutem szKkoly,

5) nauczanie o prawach czlowieka i ucznia,

6) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych majacych na celu ksztaltowanie
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen
uzaleznieniami,

7) dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8) prowadzenie dokumentacji wedlug odrebnych przepisow,

9) wnioskowanie o nagrodzenie lub ukaranie ucznia.

6. Formy spelniania zadan nauczyciela pelniacego funkcje wychowawcy sa dostosowane

do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoly.

7. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci nauczyciel

wychowawca opiekuje si¢ przydzielonym oddzialem przez caly okres jednego etapu

edukacyjnego.

8. Zmiana nauczyciela wychowawcy moze nastapic tylko w sytuacji:

1) wygasniecia lub rozwiazania z nim umowy o prace,

2) przebywania na urlopie zdrowotnym, macierzynskim lub bezptatnym,

3) powaznego naruszenia zasad wspolzycia spolecznego,

4) na jego wniosek po uzyskaniu akceptacji Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

9. W celu podnoszenia jakosci pracy kazdy nauczyciel powinien aktywnie uczestniczy¢

W dostepnych formach doskonalenia zawodowego oraz dbac o swdj ciagly rozwaj.

10. Oceny jakosci pracy nauczycieli dokonuje dyrektor w oparciu 0 wewnatrzszkolne

standardy pracy nauczyciela stanowigce integralng czes¢ systemu oceniania nauczycieli.



11. Dyrektor Szkoly w ramach dzialan wspomagajacych organizuje wewnatrzszkolne
doskonalenie nauczycieli, dalej zwane WDN.

13. WDN jest realizowany w oparciu o plan zatwierdzany przez Rade¢ Pedagogiczna na
podstawie diagnozy pracy szkoly i potrzeb nauczycieli w zakresie wewnatrzszkolnego
doskonalenia.

14. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy szkole i dyrektor szkoly sa zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Zadania logopedy
§ 34

1. Pomoc logopedyczna udzielna jest po rozpoznaniu stanu mowy ucznia.
2. Korzystanie z pomocy logopedycznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Objecie terapig logopedyczng jest udzielne z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy, logopedy,

5) poradni,

6) innej instytucji, np. pracownika socjalnego.
4. Terapia logopedyczna jest udzielna w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przed i po
zajeciach.

5. Zajegcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczyc¢ 4.

6. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego czasu tygodniowego.

7. Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zajec specjalistycznych.

8. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulowania rozwoju mowy uczniOw 1 eliminowania jej



zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw i nauczycielami,

4) wspieranic nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych w rozpoznawaniu

indywidualnych potrzeb uczniow.

Zadania pedagoga
§ 35

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia;

2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3. udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6. prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;;

7. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8. inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9. pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10. rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11. podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow 1 wychowawcow;
12. dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

13. prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie



wychowania;

14. wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

15. przewodniczenie Zespolowi powotanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych;

16. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly i ich rodzice

Prawa i obowiazki uczniow

§ 36

1. Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotow i z zachowania,

3) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

4) poszanowania swojej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentdow poprzez uczestniczenie w kotach
zainteresowan,

6) uczestniczenia w zajgciach religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

8) nietykalnosci osobiste;j,

9) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow,

11) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie zregulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych,

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

13) korzystania z pomocy doraznej,

14) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

15) sprawiedliwej, obiektywnej i jasnej oceny,

16) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow,



17) oceny z przedmiotow wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci, oceny postawy ucznia
dokonuje si¢ w ocenie zachowania,

18) poznania z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem terminu pisemnego sprawdzianu,

19) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang pracg kontrolna,

20) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji,

21) wykorzystania na wypoczynek przerw migdzylekcyjnych,

22) nie zadawania prac domowych na okres $wigt kalendarzowych,

23) opiniowania projektu oceny za zachowanie swoich kolegow,

24) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja).

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie,

2) przestrzega¢ wszelkich zarzadzen Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej,

3) przestrzega¢ zapisanych postanowien Samorzadu Uczniowskiego,

4) przestrzega¢ regulamindw obowigzujacych w szkole,

5) wilasciwie zachowywacé si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, zachowywaé nalezytag uwage
podczas lekcji, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go
do tego przez nauczyciela,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 pozostatych pracownikéw szkoty,

7) dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty,

8) dbac o honor i tradycje szkoty,

9) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcy i innym pracownikom szkoty,

10) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarno$ci i wandalizmu,

11) szanowac¢ przekonania, poglady i godnos$¢ osobista drugiego cztowieka,

12) bra¢ systematyczny i aktywny udziat w zajg¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

13) przestrzegac zasad bezpieczenstwa oraz stosowac si¢ do zalecen nauczyciela i pozostatych
pracownikow szkoty,

14) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogiczne;j
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow w sprawie korzystania
z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznosci,
odtwarzania lub utrwalania obrazu i dZwigku,

15) zmieni¢ obuwie przy wejsciu do szkoty,



16) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w okreslonym terminie i formie; usprawiedliwienie uczen
zobowigzany jest przedlozy¢é wychowawcy wdniu stawienia si¢ na zajecia
(usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynie nieobecno$ci;  dopuszcza si¢  tez  telefoniczne
usprawiedliwienie),

17) uzupehi¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole, (np. w czasie choroby, udziatu
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i wszelkich innych wyjazdow ),

18) przybywa¢ punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w razie spdznienia na zajecia
uczen obowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej zajecia si¢ odbywaja,

19) szanowac i chroni¢ mienie szkoty, za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ ponosza
rodzice (rodzice zobowigzani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy lub zakup nowego),

20) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

21) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

a) zachowywac schludny i czysty wyglad,
b) na uroczystosci szkolne oraz reprezentujac szkote na zewnatrz uczen zobowigzany
jest przyby¢ do szkoty w stroju galowym:
- chlopcy w biatej koszuli 1 ciemnych spodniach,
- dziewczgta w biatej bluzce i ciemnej spodnicy lub ciemnej sukience,
c) do uczestniczenia w zajeciach z wychowania fizycznego w obowigzujacym stroju
sportowym:
- biata koszulka,
- ciemne spodenki,
- obuwie przeznaczone tylko do zaje¢ sportowych z podeszwa, ktdra nie rysuje
posadzki hali sportowe;j,
22) godnie reprezentowac szkole na zewnatrz.
3. Uczniowi nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow odurzajacych,

2) pali¢ papierosow i e-papierosow,

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajgc,

5) spozywac¢ positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody

zainteresowanych,



7)

8)

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty,

zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

4. W przypadku tamania praw ucznia, uczen 1 jego rodzice mogg ztozy¢ w tej sprawie skarge

do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciagu 14 dni ja rozpatrzy¢ i w formie pisemne;j

powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.

5. W szkole przyjmuje si¢ tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, moze zlozy¢ ustng lub pisemng skarge do
dyrektora szkoty w terminie jednego tygodnia od dnia, w ktorym uznal, ze jego prawa
zostaly naruszone; w jego imieniu moga wystepowac rodzice,

dyrektor szkoly jest zobowigzany do ustalenia faktow i odpowiedzi zainteresowanemu
uczniowi (rodzicom) w terminie trzech dni od dnia przyjecia skargi. W wyjatkowych
przypadkach termin odpowiedzi moze wydhuzy¢ si¢ do maksymalnie 14 dni,

dyrektor szkoty, w odpowiedzi na skargg, informuje ucznia i jego rodzicow o przyjetych
ustaleniach 1 podjetych krokach zaradczych badz oddala skarge w wyniku ustalenia
nienaruszenia praw ucznia; czynnosci tej dokonuje stosownie do formy zlozonej skargi —
ustnie lub pisemnie,

w przypadku braku odpowiedzi na skarge w ustalonym terminie lub odrzucenia przez
ucznia (lub jego rodzicow) przyjetych przez dyrektora szkotly ustalen i krokow zaradczych
uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie w terminie 7 dni do Pomorskiego

Kuratora Oswiaty lub Rzecznika Praw Dziecka,

5) jezeli w wyniku rozpatrzenia skargi przez dyrektora szkoly ustalone zostato nienaruszenie

praw ucznia, a uczen (lub jego rodzice) nie odwotat si¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty
lub Rzecznika Praw Dziecka, posadzonej 0 naruszenie praw ucznia osobie lub organowi
szkoty uczen (lub jego rodzice) winien ztozy¢ przeprosiny ustne lub na pismie, zgodnie z
formg zlozonej; skargi; adekwatne zachowanie obowiazuje przy rozstrzygnigciu

Pomorskiego Kuratora Oswiaty lub Rzecznika Praw Dziecka o nienaruszeniu praw ucznia,



6) jezeli w wyniku ztozonej skargi ustalone zostang fakty potwierdzajgce nienaruszenie praw
ucznia, a skarzacy uczen nie przeprosi w terminie jednego tygodnia posadzong o to
naruszenie osob¢ lub organ szkoly, wobec ucznia zastosowane beda ustalenia
wewnatrzszkolnego sytemu oceniania w zakresie oceny z zachowania; w tym samym
przypadku na ztozong przez rodzicéw nieuzasadniong skarge osobie lub organowi szkoty
posadzonemu o naruszenie praw dziecka przystuguje dochodzenie odszkodowania za
naruszenie dobr osobistych.

6. W przypadku niezadowalajacej decyzji rozstrzygnigcia skargi, uczniowi i jego rodzicom

przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.

Rodzaje nagrod i kar
§ 37

1. Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna za celujace 1 bardzo dobre wyniki
W nauce, wzorowe zachowanie, osiggnig¢cia w konkursach, zawodach, podejmowania z wtasnej
inicjatywy dziatan na rzecz szkoty lub innych uczniéw, uzyskanie maksymalnej liczby punktéw
na egzaminie.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wobec klasy przez nauczyciela wychowawce,

2) pochwata dyrektora szkoly wobec ogdtu ucznidow,

3) nagrody ksigzkowe i inne,

4) pochwata na zebraniu rodzicow,

5) list pochwalny,

6) stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe.

3. Szczegdtowe warunki przyznawania stypendium za wyniki w nauce okre$la odrgbny
regulamin.

4. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz
zdobyl co najmniej dobra ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

5. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I - III oraz uczniom

oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

6. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I - II1.



7. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora szkoly; w przypadku nagrody przyznanej
przez Dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote,

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkole) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni,

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajace do uchylenia nieslusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

10. Rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego oraz informacja pisemna do
rodzicow,

2) nagana dyrektora wobec ogotu uczniow z wpisem do dziennika lekcyjnego oraz pisemng
informacja do rodzicéw,

3) przeniesienie do innej klasy/ szkoty na wniosek dyrektora szkoty w przypadku gdy:

a) inne natozone na ucznia kary nie przynosza poprawy
b) uczen konsekwentnie famie wszystkie obowiazki wynikajace ze Statutu Szkoty,
¢) nie obiecuje i nie rokuje poprawy.

11. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do Pomorskiego Kuratora Oswiaty

Dyrektor szkoly po wyczerpaniu przewidzianych kar.

12. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze by¢ powazne

naruszenie zasad 1 norm zachowania 1 wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na
imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez szkote,

2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych, materiatow
pornograficznych,

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego i innych uczniow lub
pracownikow szkoty,

4) wszczynanie bojek, kradzieze, notoryczne zngcanie si¢ psychiczne nad innymi, umyslne
niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych oséb,

5) ponizanie godno$ci innych uczniow czy pracownikow szkoty.

13. Dyrektor szkoty sktada wniosek, o ktorym mowa w punkcie 7, gdy u ucznia brak jest zmiany

negatywnego zachowania, pomimo podjecia wszystkich mozliwych dziatan oraz po udzieleniu

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.



14. O randze przewinienia oraz wnioski o podjeciu wszystkich poszczegolnych dziatan
wychowawczych wobec ucznia decyduje wychowawca klasy.
15. Kazda natozona kara ma wplyw na ocen¢ z zachowania.
16. Uczen lub jego rodzic (prawni opiekunowie) mogg odwotac si¢ od kary:
1) w przypadku ukarania przez wychowawce do Dyrektora szkoty,
2) w przypadku ukarania przez Dyrektora do Rady Rodzicow,
3) w przypadkach szczegélnych do organu prowadzacego lub organu nadzorujgcego tj.
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.
17. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ w terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu, do
organu (osoby), ktory udzielit kary.
18. Rozpatrzenie odwolania winno nastgpi¢ w terminie trzech dni od dnia jego wptynigcia.
19. W wyniku rozpatrzenia odwotania kar¢ si¢ uchyla lub podtrzymuje (w formie pisemne;j
wraz z uzasadnieniem).
20. Szkota ma obowiagzek informowania rodzicéw /prawnych opiekundéw/ ucznia o przyznanej

mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial IX
Posanowienia koncowe
§ 38
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Zespotu Szkét w Tuchomiu jest
Rada Pedagogiczna.
2. Do uchwalenia zmian w Statucie potrzebne jest quorum, wynoszace 2/3 wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej oraz zwykla wiekszo$¢ gtosOw oznaczajaca, ze za przyjeciem
uchwaty powinno gltosowa¢ wiecej oséb obecnych niz przeciwko.
3. Wprowadzanie zmian do statutu reguluja ogélne zasady stanowienia i nowelizacji prawa.
4. Regulaminy dzialalno$ci organow szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
5. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznos$ci szkolnej poprzez umieszczenie go w bibliotece szkolnej oraz na szkolnej stronie
internetowej.
6. Kwestie sporne zwigzane z interpretacjg zapisow Statutu rozstrzyga Dyrektor szkoty
W oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy ustaw i przepisy wykonawcze do nich.
7. Rada Pedagogiczna przyjeta Statut w drodze Uchwaty w dniu 22 listopada 2017r.
8. Statut wchodzi w zycie od 1 grudnia 2017r.






