w TUCHOMIU
s utome. v SRGSW IADCZENIE DYREKTORA ZESPOLU SZKOL W TUCHOMIU
i SeTRISERIR SR T 0 STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ

ZA ROK 2021

(rok, za ktory skladane jest o$wiadczenie)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan

w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnodci dla zapewnienia:

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewngtrznymi,

skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan,
hr :
ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Zespole Szkot w Tuchomiu’

Czesc A*
wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

ze$é B
ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
1) Zastrzezenia dotycza:'
Samoocena pracownikdw zostata przeprowadzona w drugiej potowie roku szkolnego
2) Zostang podjete nastepujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej:’
Ankieta zostala przeprowadzona w formie papierowej ze wzgledu na stabilng sytuacje

epidemiologiczng

Czesé C°
1:] nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

1) Zastrzezenia dotycza:*




2) Zostana podjete nastepujace dzialania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:’

Czesé D’

W ubiegtym roku zostaly podjete nastgpujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

Obowiagzkowa dezynfekcja rak

Wprowadzono obowiazek noszenia masek

Ograniczono przemieszczanie si¢ 0sob zewnatrz na terenie szkoty

Czes¢ E
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania

niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z 3
wyniki samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarza[dczej,9
wyniki kontroli wewnetrznej i zewngtrzne;j,
D audytow wewnetrznych i zewnetrznych,
wyniki / uwagi pracownikéw Zespotu ds. wspierania Dyrektora w sprawowaniu kontroli
zarzadczej,
[ skargi i wnioski,
D pisemne wyniki monitoringu systemu kontroli zarzadczej,
D pisemne ustalenia z narad z pracownikami,

inne udokumentowane zrodta informacji: badanie satysfakcji klienta ..................

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wplynac

na tres¢ niniejszego oswiadczenia.




Tuchomie dn.22.03.2022r.

( miejscowos¢, data )




